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 نما دانش ي يادداشت مديرمسؤول ماهنامه

 
 به نام خدا

پرردازد    های سازمان می نما عموماً به انعکاس اهم اخبار و گزارش ی دانش اگرچه ضمائم ماهنامه

چشم انداز آرمرانی و نششره راه مدندسری عمرران در     »در این شماره ر استثناً ر مطلبی تحت عنوان   

 :باشد به چاپ رسیده است که دلائل آن به شرح زیر می« ه آیندهده

اکثریت اعضای سازمان نظرام مدندسری سراختمان در سراسرر کشرور را مدندسران عمرران         -1

ی اخیرر  تعرداد    التحصیلان این رشته تحصریلی در یرد دو دهره    با افزایش فارغو دهند  تشکیل می

اطلاع مدندسران مررتبب برا    . فزونی یافته است مدندسان عمران در کشورمان به صورت چشمگیری

ای که برای این رشرته ترسریم    اندازهای آینده صنعت ساختمان و بالاخص مدندسان عمران از چشم

 ر  آینرده  جدیرد در  هرای  وظایف و مسؤولیتایفای ها را برای  تواند آن گردیده  بسیار مؤثر بوده و می

 .آماده سازد ر لااقل به لحاظ ذهنی

هررای پیشررگام در ترردوین   ن مدندسرران عمررران امریکررا برره عنرروان یکرری از انجمررن  انجمرر -2

هرای   ای طرولانی در تردوین اهردا  و آرمران     اندازهای آینده این رشته تحصیلی  دارای سرابشه  چشم

هرای   های این انجمن ر بره عنروان یکری از انجمرن      است و لذا آشنایی با دیدگاه« مدندسی عمران»

آتری ایرن    انردازهای  و چشرم  هرا  سازی افق تواند تاحدود زیادی به روشن یمعتبر در سطح جدان ر م 

 .رشته تحصیلی کمد نماید

با توجه به برگزاری هفدهمین اجلاس هیأت عمومی سازمان در تیرماه سال جاری بره نظرر    -3

هفردهم  رسید چاپ این مطلب و توزیع آن در اجلاس بتواند بره ننرای فرهنگری و علمری اجرلاس      

 .بیفزاید

ی آقایان دکتر رضا اکبری و مدندس علی پزشرکی کره در فرصرت     های ارزنده ر پایان از تلاشد

 .گردد سازی مطالب را کشیدند  تشکر و قدردانی می تدوین و آماده  بسیار کوتاهی  زحمت ترجمه

 

 عبدالله کوپایی

 «نما دانش»ی  مدیرمسؤول ماهنامه
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 ن استان اصفهانيادداشت رييس سازمان نظام مهندسي ساختما

 
 به نام خدا

امروزه با استعانت از پروردگار هستی بخش که هر چه داریم از ذات مشدس و بی منتدای اوست  

توسعه همه جانبه کشورها توجه به فرآیند ساخت و ساز و گسرترش کلیره امرور     مدم یکی از ارکان

صراحبان هرر   . حروزه اسرت  هرای علمری  تحشیشراتی و فنری در ایرن       مرتبب با آن و از جمله فعالیت

هرایی     اهدا  و آرمانای های حرفه نیاز دارند برای انجام هر چه بدتر وظایف و مسؤولیت «تخصص»

ها را مشرخص و در آن راسرتا    های دستیابی به آن تعریف نموده  مسیر ای خود ی حرفه را برای آینده

 .حرکت نمایند

ه از روزگراران قردیم نشرش مرؤثر و     های بسیار مدم است کر  یکی از تخصص« مدندسی عمران»

های  نیاز بشر امروز به سازه. داشته است« انسان ساخت »دهی محیب  ای در شکل کننده  بسیار تعیین

های جدیدی  سو و ارتشای دانش و تکنولوژی از سوی دیگر  وظایف و مسؤولیت از یدو پایدار جدید 

هرا نائرل    تروان بره آن   با اهدا  گذشته نمی را پیش روی مدندسان عمران قرار داده است که طبیعتاً

 .تعریف و تبیین نمودبرای آن های جدیدی را  انداز باید اهدا  و چشملذا گردید و 

مریلادی   2002انجمن مدندسان عمران امریکا به عنوان یکی از پیشگامان این عرصه  در سرال  

هرا    ی کوتراهی از آن  ه فاصرله نمرود و بر   2022های این رشته برای سرال   انداز اقدام به تدوین چشم

روی  چه کره پریش   آن .های تعریف شده را نیز تدوین و منتشر کرد انداز چشمدستیابی به ی راه  نششه

ی راه انجمن مدندسان عمرران امریکرا    ها و نششه انداز چشم ای از گزیدهی ارجمند قرار دارد    خواننده

انردازها و   این اسناد و نریم نگراهی بره چشرم      واکنشدای جامعه جدانی به میلادی 2022برای سال 

بتوانرد   مجموعره ی این  امید است مطالعه .باشد می مجلهسیاستدای ملی مرتبب تا تاریخ انتشار این 

 . ی مدندسان ساختمان کشور و بالاخص مدندسان عمران مفید باشد برای جامعه

فرصت بسیار کوتاهی موفرق   که دردانم از زحمات جناب آقای دکتر رضا اکبری  بر خود لازم می

همچنرین از همکرارانم در دفترر    . گردیدنرد تشرکر و قردردانی نمرایم     مجموعره سازی ایرن   آمادهبه 

( تخصصی سازمان نظام مدندسی ساختمان اسرتان اصرفدان   ر  ی فنی نشریه) «نما دانش»ی  ماهنامه

 .هستم تشکرمنمودند  تلاش  ی ماهنامه این شماره از ضمیمهسازی و چاپ به موقع  که برای آماده

 

 علی پزشکی

 اصفدانرییس سازمان نظام مدندسی ساختمان استان  
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 يادداشت رييس گروه تخصصي عمران شوراي مرکزي سازمان
 به نام خدا

 (سوره شریفه هود  / 11آیه)فیدا  استعمرکم و الارض من انشاکم الذی هو

 "ساخت آن کردن آباد و عمران به ورمام را شما و آفرید زمین از را شما که است خدایی او "
 

امروزه ضرورت تحولات شدرسازی از ید سوی و ایفای نشش گروهدای تخصصی از سوی دیگر در افشی که به 
حضور .توسعه پایدار منجر شود لزوم برنامه ریزی جدی و منطشی را در این راستا اجتناب ناپذیر ساخته است

ر شرایطی که چرخه برنامه سازی و تصمیم گیری برای اعتلای جایگاه مدندسان در روند توسعه اقتصادی آندم د
مدندسی کشور به نشش نخبگان و متخصصان حوزه های مختلف وابسته است می تواند ضمن تامین امنیت 

 .اجتماعی به تثبیت و تشویت آرمان کیفیت گرایی نیز منجر شود
سیاست های نظام ابلاغ شده از  شدن اجرایی و گرو تبیین توسعه هماهنگ و پایدار در تحشق  ما کشور در

برنامه عمرانی و  بدون تردید هرگونه و است  1101انداز ایران  چشم سند شدن عملی سوی رهبر معظم انشلاب و
 از بیش که شرایطی در آندم بود نخواهد پایدار قطعا نباشد این سند استراتژی ریزی برنامه بر منطبق که توسعه ای
  شود می ساز و ساخت صر  کشور بودجه و یهسرما از نیمی

 اصول بر متکی   تاریخی و جغرافیایی فرهنگی  مشتضیات با متناسب یافته  برای دستیابی به جامعه ای توسعه
 سدم بر متکی فناوری  و علم تولید در توانا پیشرفته  دانش از برخوردار انشلابی  و ملی اسلامی  های ارزش و اخلاقی
 سطح در فناوری و علمی اقتصادی  اول جایگاه به یافته ملی  دست تولید در اجتماعی  سرمایه و انسانی منابع برتر

 نسبی ارتشاء اقتصادی  مستمر و پرشتاب رشد علم  تولید و افزاری نرم جنبش بر تأکید با نربی جنوب آسیای منطشه
 .های تولیدی و انسانی کشور بدره گرفتکامل باید از حداکثر ظرفیت  اشتغال به رسیدن و سرانه درآمد سطح

 نمودن اجرایی پیشتاز بایست می کننده هدایت و سالار قافله بعنوان عمران مدندسی بویژه و مدندسی جامعه
 نتیجه در و شود استفاده ساختمان در استاندارد نیر مصالح دهد اجازه تواند نمی او .باشد کشور در ملی مشررات
 نخواهد را ساز و ساخت عرصه به ماهر نیر نیروی ورود اجازه ساختمان صنعت در نوین های آوری فن از استفاده
 به کشاورز و یافته کاهش بزرگ معضل ید عنوان به کلانشدرها کنار در نشینی حاشیه شود چنین اگر که .داد

 کارگر عنوانب و بگذارد زمین را داس کشاورز نیست نیازی دیگر هنگام آن در. پرداخت خواهد خود کشاورزی
 .شود عرصه وارد بزرگ شدرهای در نشینی حاشیه و ساختمانی

مجموعه حاضر که تصویری از چشم انداز آرمانی مدندسی عمران را پیش روی مخاطبان خود قرار می دهد 
می کوشد با تبیین مبانی چشم انداز ترسیم شده در این سند با نگاهی متعددانه و تخصص گرا زمینه های نیل به 

چه آنکه بر این باور است که مدندسی عمران .هدا  مورد نظر را در حیطه مدندسی عمران مورد واکاوی قرار دهدا
 .موتور محرکه اقتصاد   زندگی و بدداشت محیب و در راستای بدبود زندگی است

 گروه تخصصی عمران شورای مرکزی سازمان نظام مدندسی ساختمان از زحمات شایسته جناب آقای مدندس
علی پزشکی در تدیه و تدوین این مجموعه قدردانی کرده و در راستای تحشق بیانات مشام معظم رهبری در نیل به 

ساله نظام و با نگاهی تخصص گرا به چشم انداز حاضر و نشش موثر مدندسی عمران در آن  20اهدا  سند چشم انداز 
 .ظایف قانونی خود جامه عمل پوشاندمی کوشد از این منظر ضمن تبیین نشش شایسته مدندسی   به و

 محمد رضا رئیسی
  رئیس گروه تخصصی عمران شورای مرکزی
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  ASCEشعار سند چشم انداز 

 0202در سال براي مهندسان عمران 
 

  ،مهندسان عمران

 فرماندهاني قابل اعتماد براي تحقق 

 يک دنياي مدرن
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 0202انداز و معرفي سند چشم مقدمه
 

 توسط «0202 سال در عمران مهندسي دازانسند چشم»

در سال  ASCE0راهبردی انجمن مهندسين عمران آمريكا ، کميته
 سال عمران تا مهندسی حرفه برای آينده ريزیبرنامه با هدف 1117
از  المللیبين نشست بدين منظور، برگزاری يک .تدوين شده است 1112

در اين . رار گرفتانجمن مذکور در دستور کار ق راهبردی سوی کميته
حضور پيدا کردند تا  جهان سراسر از کننده شرکت 11نشست قريب به 

 1112 سال در عمران مهندسان دنيای بينیپيش سناريو يک ارائه برای
اينكه ببينند موقعيت  برای آن و برای آرمانی انداز تدوين يک چشم و

باشد  سال بايد چگونه در آن عمران مهندسی حرفه مهندسان عمران و
انداز جهانی و آرمانی قصد آنها صحبت از يک چشم. به اتفاق نظر برسند

برای آينده مهندسی عمران که تمام سطوح و زوايای جامعه مهندسی 
 . عمران را درنظر بگيرد بود

در اين نشست، وضعيت کنونی مهندسی عمران به عنوان معيار 
شهای کنونی اشاره هايی از مسائل جاری و چالنمونه. درنظر گرفته شد

ها در بررسی وضعيت نامناسب زيرساخت: شده در اين نشست شامل
بسياری از کشورهای جهان، موضوع تخلفات در حرفه مهندسی، جهانی 
شدن صنعت ساخت و ساز، دخالت حداقل مهندسان عمران در فرايند 

شدن کارهای گذاری، لزوم بكارگيری اصول پايداری، جهانیسياست
ترين ميل به جذب شدن دانشجويان در بهترين و درخشان مهندسی، و

 .حرفه بود

 مهندسان پيش روی متفاوتی بسيار جهان 1112 سال اين نشست، برای در کنندگانشرکت
تمايل  شهری حرکت به سوی مناطق در که همچنان جهان فزونی در به رو جمعيت. ديدندمی عمران

 آب انرژی، برای تقاضا. سازدا اجتناب ناپذير و ضروری میدارد، انطباق فراگير با اصول پايداری ر
 و زيست محيط از هايی برای حفاظتمحرک نقلوحمل و ايمن زباله، دفع پاک، هوای آشاميدنی،

 احتمالاً و تصادفات، طبيعی، تهديدات بيشتری ناشی از حوادث جامعه با . زيرساختها خواهد بود توسعه
 . مواجه خواهد شد سمتروري قبيل از ديگری موارد

                                                            
1 American Society for Civil Engineers 
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ای و رشتهای، بينسرو کار داشتن با مشكلات و فرصتهای مذکور مستلزم همكاری درون رشته
های بيشتری در موضوعاتی البته لزوم پيشرفت. ها و در تحقيق و توسعه استای در پروژهچند رشته

 .احساس خواهد شد سازی ديجيتال نيزهای هوشمند، و شبيههمچون فناوری اطلاعات، زيرساخت

 .انداز بيان شده استنتيجه نشست مذکور در قالب حرف اصلی سند چشم

 

 اندازاصلي سند چشم شعار/حرف

 :شعار اصلی اين سند به شرح زير است/حرف

 شوند تا يک دنياي پايدار را خلق نمايند و دار مياز سوي جامعه عهده

 کيفيت عمومي زندگي را بهبود بخشند،

 رانمهندسان عم

 :ايبا شايستگي، بطور مشارکتي و در چارچوب اخلاق حرفه

ريزان، طراحان، سازندگان و گردانندگان ارشد موتور اقتصادي و اجتماعي برنامه •

 (محيط زيست مصنوع)جامعه 
 ارشد محيط زيست طبيعي و منابع درون آن( مباشران)کاران پيش •
خشهاي دولتي، خصوصي و ها در بها و فنآوريمبتكران و مبدعان ارشد ايده •

 دانشگاهي
هاي طبيعي، حوادث و ساير هاي ناشي از رخدادمديران ارشد ريسک و عدم قطعيت •

 تهديدات؛ و
دهي به سياستهاي زيست براي شكل گيريرهبران بحث و تبادل نظر و تصميم •

 محيطي و زيرساختهاي عمومي
 .هستند

رود عمدتاً در قالب عبارتهای مذکور می انتظار ASCE 1112ی که از چشم انداز يدستاوردها
اين شعار شامل پنج . ها اشاره داردبيان شده است و نقشه راه تدوين شده نيز عيناً به همين عبارت

 .شوندانداز نيز محسوب میبخش اصلی است که بعنوان پنج دستاورد اصلی سند چشم

ايد جامعه مهندسی عمران را به رهبران و مديران سازمانهای مهندسی عمران در سراسر جهان ب
 . انداز هدايت نمايندسوی سند چشم
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 اندازنقشه راه سند چشم

کند، چيزی که يک واقعيت جديد را بيان می 1112سند چشم انداز 
بخشی از اين حقيقت در قالبی متضمن چند مفهوم . اکنون وجود ندارد

 .داردفراگير در آمده است که بر وضعيت سند چشم انداز دلالت 

 :، مهندسان عمران1112در سال 

يعنی جلب اعتماد )شوند دار انجام کار میاز سوی جامعه عهده •
 (جامعه

 کننددنيای پايدار را خلق می يک •
 بخشندکيفيت عمومی زندگی را بهبود می •
اخلاق، )کنند بطور شايسته، مشارکتی و اخلاق مدارانه خدمت می •

 (دکننمشارکت و شايستگی را رعايت می
-0يک ارشديت و فرماندهی را در پنج حوزه اصلی عمل و اثر •

 رسانندبه منصه ظهور می -بعنوان دستاوردهای چشم انداز

شود و چالش اصلی اين واگذارکردن کار از سوی جامعه بعنوان مولفه اصلی نقشه راه قلمداد می
مهندسان عمران اعتماد  1112های تشريح شده، در سال ها و نقشبواسطه توانايی. انداز استچشم

جامعه را کسب خواهند کرد و بعنوان فرمانده و مشاور اصلی در تحصيل يک دنيای پايدار در هر دو 
توان با عمل به تعهد عمده اين اعتماد را می. کنندحوزه محيط زيست ساخته شده و طبيعی عمل می

 .انداز بدست آورددر پنج دستاورد چشم

. شده استانداز اصلی سازماندهیتناظر با دستاوردهای بيانيه سند چشمنقشه راه در پنج بخش م
-شود و سپس، دستاوردها و تاکتيکانداز تشريح میدر هر بخش، ابتدا شعار اصلی دستاوردهای چشم

سازی ها نياز به گامهايی دارند تا بصورت يكجا پيادهبرخی از تاکتيک .شوندهای پشتيبان ارائه می
-هستند که هر کدام مكمل گام قبلی قرار می( پشت سر هم)ها، گامهای متوالی اکتيکساير ت. شوند

ها و ابزارهای خاص، گيری تكنيکگيرند تا با شناسايی، آموزش، به اشتراک گذاری و سپس بكار
 .مهندسان عمران را به رهبری و فرماندهی کار قادر سازند

  سوق 1112مهندسان عمران در سال  درک نهايی نقش ویهر عنصر ما را به س نهايتدر 
 .دهدمی

                                                            
1 practice and influence 
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 سازندگان ارشد - 1دستاورد شماره 
 

 شوند تا يک دنياي پايدار را خلق نمايند و دار مياز سوي جامعه عهده

 کيفيت عمومي زندگي را بهبود بخشند،

 مهندسان عمران

 :ايبا شايستگي، بطور مشارکتي و در چارچوب اخلاق حرفه

احان، سازندگان و گردانندگان ارشد موتور ريزان، طربرنامه •

 .هستند( محيط زيست مصنوع)اقتصادي و اجتماعي جامعه 

موثر و دهد مهندسان عمران همواره يک عامل نگاهی به تاريخ نشان می
برای زندگی و تجارت انسان همواره . ددنشکليدی در توانايی بشر محسوب می

ها ساخت پل برای عبور از رودخانهو زباله، نيازمند آب سالم، پناهگاه، جاده، دفن 
-ها همواره نيازمند طراحان و سازندگان ارشد بودهدر يک کلام، تمدن. استبوده
-اند که امروز به آن برنامهدار چيزی بودهشان، آنها عهدهصرفنظر از عنوان. اند

 .گويندبرداری از کارهای عمومی و خصوصی میريزی، طراحی، ساخت و بهره

دنيا را در دو قرن گذشته مشعوف  ،برخی قهرمانان حقيقی مهندسی عمران
 را نبوغ، شخصيت و نيروی اراده، کارهايی بواسطهکسانی که  ؛ساختندخود 

از دو منظر زيبايی و دوام تا به  اين حرفه بعنوان عجايب هم که هنوز آفريدند
رت کامپيوتر و چالش بدليل پيشرفت در تكنولوژی پرقد. است امروز سرپا ايستاده

، نقش مهندسان عمران در همه علوم مهندسی های تخصصیافزايش گرايش
، 1112چشم انداز . است ندادهآنها را به  بودن فرماندهرهبريت و فرصت  غالباً

داشتند  گذشتههايی که آنها در خواند تا برخی از نقشمهندسان عمران را فرا می
 وآنها را گسترش دهد  گذاریحوزه تاثيريله بتواند بدينوستا  نمايندرا دوباره طلب 

تخصص ارزشمند و منحصر بفردشان، خدمات بهتری را  بواسطهبعنوان فرمانده، 
 .به جامعه ارائه کنند

مهندسان برای آموزش تعليم و اولين کليد برای باز شدن اين درب، نياز به 
روزی يک زمينه کند که مهندسان عمران امکمتر کسی انكار می. عمران است

مهندسی عمران در عمل دائماً و با  .دندر اختيار داررا عالی از ابزارهای فنی پايه 
  . سرعت شگفت آوری رو به آينده در حال تغيير است
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 :همانگونه که در ويرايش دوم کتاب

" Civil Engineering Body of Knowledge for the 21
st
 Century" 

پيكره دانشی  مجبور است که 1112ان سال اشاره شده است، مهندس عمر
 .وسيعی داشته باشد

دانشهای فراسوی به نگاهی چشم انداز،  0 شماره البته دستيابی به دستاورد
ها، های اجرايی پيچيده که محدوديتپروژه برای رهبری. دارد نيازفنی  و پايه

مهندسان ، انددخيلموانع و همكاريهای پرمعنی بسيار زياد و متغيری در آن 
ای، بين فرهنگی، کار تيمی و فرماندهی را در عمران موضوعات بين رشته

شود وزن بيشتری برای همين عامل باعث می وکارهايشان رهبری خواهند کرد 
مهندسان . شناخت جامعه از مهندسان عمران و حرفه تخصصی آنها ايجاد شود

های نمايند و فرصتعمران بايد مهارتهای زبانهای خارجی و فرهنگی را کسب 
 .آموزش هدفمند را حاصل تا گام عملی برای ورود به مرحله اصلی را بردارند

های کنندگان ارشد، رهبری تيممهندسان عمران بعنوان سازندگان و يكپارچه
 .ند بودهدار خواها را عهدهها و فرا تخصصای از تخصصرشتهبين 
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 سازندگان ارشد-1ه هاي پشتيبان دستاورد شمارتاکتيک

 

فرابخشي را با  هاياي و همكاريهاي چندرشتهمهندسان عمران، برنامه-1-1

تا دستاوردهاي موفقي از پروژه  کننديک رويكرد سيستماتيک فراهم و فرماندهي 

 .حاصل شود

 تاکتيک ها

در تعريف اهداف و  ،برای کارفرمايان یبعنوان مشاوران مورد اعتماد-0-0-0
 .عمل کنند های پروژهدستاوردها

های موفق همكاری شناسايی کرده برنامهاجرای موانع را برای تسهيل -0-0-1
 .هايی را با رويكرد سيستمی برای رفع اين موانع توسعه دهندو استراتژی

و تحويل پروژه را در تمام  پروژهآموزش فرماندهی جامع، مديريت -0-0-2
 .رش دهندسطوح توسعه منابع انسانی ترويج و گست

با بكارگيری مهندسان ارشد و با تجربه، مهندسان جوان را به آموزش -0-0-0
 . نمايند ترغيب

 
ديده شناخته  تخصص آموزش/مهندسي عمران عموماً بعنوان يک حرفه-1-0

 .صلاحيت و تعقيب پيوسته دانش و تجربه توصيف گردد شود و به داشتن

 هاتاکتيک

و عمومی دانش که مهندسان عمران را  لمورد قبويک پيكره تحصيل -0-1-0
 .تخصصی آماده سازد توسعه و ترويج دهند/ایبرای کارهای حرفه

از اختيارات قانونی برای ترغيب لزوم داشتن تحصيلات رسمی کافی و -0-1-1
رسيدن به يک سطح مورد قبول از پيكره دانش بعنوان يک پيش نياز برای اخذ 

 .ا مجوز انجام کار استفاده نمايندپروانه اشتغال بكار، ثبت نام ي
بعنوان بخشی از  آموزش مداوماز اختيارات قانونی برای ترغيب لزوم -0-1-2

 .فرآيند تمديد پروانه اشتغال بكار، ثبت نام يا مجوز انجام کار استفاده نمايند
های پيشرفته را توسعه و ترويج های فرآگير مبتنی بر گواهينامهبرنامه-0-1-0

 .دهند
اجتماعی، محيط -دانش اقتصادی/های متنوعی شامل مهارترشته-0-1-2

 .بگنجانندهای آموزشی زيست، سياست، مديريت و امور مالی را در طول برنامه
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را ( المللیبين)در سراسر جهان  های مورد قبولاعتبارنامه/گواهينامهاخذ -0-1-1
 . برای مهندسی عمران در اجرا ترويج دهند

 
و تجربه  ،، صلاحيتهاي خارجيزبان ،مهارتهاي فرهنگي ،عمرانمهندسان -1-3

 .لازم براي ورود به عرصه اجرا در سراسر جهان را دارا مي باشند

 هاتاکتيک

مساله نياز رو به رشد برای تنوع فرهنگ و زبان برای حفظ رقابت در -0-2-0
 .جامعه جهانی مهندسی عمران را به خوبی تشريح نمايند

دوستانه که دانش و مهارتهای مهندسی  ارائه خدمات بشر فرصتهای-0-2-1
عمران را ارتقا داده و منجر به بهبود نگرش مهندسان عمران برای افزايش 

 .کيفيت عمومی زندگی شود را توسعه و ترويج دهند
 

شان در استانداردهاي اخلاقي بالاي واسطه مهندسان عمران عموماً به-1-4

 .عمل شناخته شوند

 اهتاکتيک

مسئوليت پذيری در جامعه، شايستگی، احترام و افتخار، راستی و -0-0-0
غرضی به سايرين و ارتقای اخلاق طرفی و بیشان و جايگاه، بیحفظ درستی، 

 .و با مديريت را ترويج دهند تعليمدادن نمونه، با آموزش و در عمل با نشان
ها و اجبار کردن آن رسیاز شفافيت در تهيه و تدارکات انجام کار، در باز-0-0-1

 .در تمام سطوح و در تمام محيط زيست حمايت کنند
دادن برداری و فساد را بدون اغماض با نشانخواری، کلاهمبارزه با رشوه-0-0-2

 .نمونه و با مديريت ترويج دهند
هايی از استانداردهای کردن نمونههای شناسايی برای پررنگبرنامه-0-0-0

 .وسط مهندسان عمران صورت گرفته است را ترغيب نماينداخلاقی بالا که ت

 

 

 

 

 



ه | 04 ح ف  ص

 

مهندسي عمران با تغييرپذيري نيروي کار به منظور استفاده موثر از -1-2

 .ها انطباق پيدا کندتخصصها و فرامهندسان عمران، ساير تخصص

 هاتاکتيک

 اطراحی و ساخت مهندسی، کسانی که ب دخيل درهای فراتخصص-0-2-0
، را شناسايی و صلاحيت و نقش سروکار دارندايمنی و رفاه اجتماعی  سلامت،

 .آنها را تعريف نمايند
پذيرش فراگير يک سيستم چند لايه برای ارائه خدمات مهندسی -0-2-1

های عمران، مبتنی بر يک سلسله مراتب خوب تعريف شده از صلاحيت
 .را ترغيب نمايند ،تخصصیتخصصی و فرا

ريت و کار با کسانی که خدمات گسترده مهندسی را بطور نحوه مدي -0-2-2 
 .متخصصين تعليم دهند هم به های عمومی وحرفه هم بهکنند جهانی ارائه می

نقش مقتضی و استفاده از خدمات گسترده و جهانی مهندسی عمران را -0-2-0
 .تعريف نمايند

مات خدارائه مسئوليت برای  پذيرشروشهای مناسب برای تضمين -0-2-2
 .گسترده و جهانی مهندسی عمران را تعيين نمايند

 
هاي مهندسي عمران مشتمل بر يک پيكره قابل احترام و متنوع از حرف-1-6

 .تخصصي است

 هاتاکتيک

جمعيتی فراگير از افراد برجسته در حرفه مهندسی  گيریيک آمار-0-1-0
 .عمران انجام دهند

تجربه شده را درون  اختصاصی و یهاتخصصها و فراتخصص-0-1-1
 .مهندسی عمران حفظ و ابقا نمايند

تک تک افراد را از همه بخشهای توليدی جذب کرده و توانی که هر -0-1-2
 .دهد را يكپارچه کنندبخش به حرفه مهندسی عمران ارائه می

ناصح و نويدبخش فنی،  یفرمانده/یفرهنگ مبتنی بر رهبريک -0-1-0
 .عت پرورش دهندسازمانی و اجتماعی را در صن
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براي اطمينان از ايمني، سلامت و رفاه اجتماعي، مهندسان عمران قادرند با -1-7

 -قابل انطباق با مقتضيات و محيط زيست محلي-استانداردهاي مهندسي عمران

 .انطباق جهاني پيدا کنند

 هاتاکتيک

ابی الزامات اساسی برای سلامت، ايمنی و رفاه اجتماعی انسان را ارزي-0-7-0
 .کنند

استانداردهای قابل دسترس در مهندسی عمران را شناسايی و قابليت -0-7-1
 .کاربرد جهانی آنها را تعيين نمايند

را با کارکردن با سازمانهای  یجهان ترازانطباق با استانداردهای در -0-7-2
 .المللی ترغيب نماينداستانداردهای بينمتولی 

 
ر بعنوان يک حرفه و تخصص حياتي که به مهندسي عمران بطور فراگي-1-8

شود زيرساختها را ايجاد کرده و رشد اقتصادي و توسعه اجتماعي را باعث مي

 .نگاه شود

 هاتاکتيک

ارتباط بين زيرساخت ايجاد شده توسط مهندسان عمران و فرصتها و -0-4-0
 .هندالتغيير برای رشد اقتصادی را به عموم مردم آموزش و تعليم دچالشهای دائم

و بصورت گفتاری از آن حمايت  باشنداز رشد اقتصادی پايدار مطلع -0-4-1
توانند در تعريف دهند که مهندسان عمران می کنند و به طريق عملياتی نشان

های زيرساختهايی که برای رشد اقتصادی ضروی هستند کمک ژگی انواع و وي
 .کنند

يه و تدارکات انجام کار که روابط تجاری و قراردادی و فرآيندهای ته-0-4-2
است را توسعه و ترويج  بالندگیگذاری چرخه عمر، پايداری و خود مُرَوّج قيمت

 .دهند
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 مباشران ارشد محيط زيست - 0دستاورد شماره 
 

 شوند تا يک دنياي پايدار را خلق نمايند و دار مياز سوي جامعه عهده

 کيفيت عمومي زندگي را بهبود بخشند،

 ان عمرانمهندس

 :ايبا شايستگي، بطور مشارکتي و در چارچوب اخلاق حرفه

 .مباشران ارشد محيط زيست و منابع درون آن هستند •

ارائه  مجددی ازتصوير  و ورنماديک  1112انداز مهندسی عمران در چشم
حرفه مهندسی عمران، به معنای " :کند که به موجب آنمی خدمات را پيشبينی

ذخاير طبيعی و تمايل به طرح و اجرای /ده حقيقت کاهش منابععام، بطور فزاين
پايدار و نياز به عدالت اجتماعی در مصرف منابع را به رسميت شناخته و آنرا 

کردن مهندسان عمران به برانگيختن و زنده"علاوه بر اين، . "کندتصديق می
 ."کنندانتظارات عمومی برای پايداری و برای نظارت بر محيط زيست کمک می

بر خلاف تصور غالب برخی از مردم، مهندسان عمران همواره با طبيعت 
تعاريف نخستين در مورد مهندسی عمران به . اندداشته( اثرمتقابل)اندرکنش 

هنر جهت دادن به نيروی منابع عظيم طبيعت بواسطه کاربرد ": شكلهايی نظير
 021در طی . شدمی تعبير "فيزيكی و اصول علمی برای استفاده و آسايش بشر

سال گذشته، مهندسان عمران مستنداً بر سلامتی و طول عمر انسانهای بيشتری 
-آب لوله آوردنآنها اينكار را با فراهم . اندنسبت به حرفه پزشكی تاثير گذشته

کشی سالم، احداث سيستم دفع فاضلاب در شهرها، تامين حمل و نقل ايمن 
های امن منجمله خانه يا دفتر کار انجام ناهبرای ارتباط و تجارت و احداث سرپ

در بر را هم  یهايهای چشمگير هزينهبرخی از اين پيشرفت ،حالاين با. اندداده
اين تلاشها برخی اوقات منجر به برخورد با محيط زيست و منابع . داشته است

ه چ. طبيعی بوده است که در گذشته بطور کامل درک، ارزيابی و نظارت نشده بود
دار محيط در واقعيت و چه در تصور، مهندسان عمران هميشه بطور موثر پرچم

اکنون زمان مباشرت با محيط زيست است تا بعنوان  وزيست طبيعی نبودند، 
مهندسان . شعار حزبی و نشان مهندسان عمران در سراسر جهان شناخته شود

 آنها چگونه  نشان دهد برافراشته کنند که  علََمی راعمران بايد 
 .توانند به حفظ گياهان کمک کنندمی
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شان انداز، مهندسان عمران بايد معلوماتبرای دستيابی به دستاورد دوم چشم
. آگاهی از محيط زيست افزايش دهند خصوصشان را در و متعاقباً، تجربه عملی

گذاران و عموم مردم به آنها همچنين بايد دورنمايی از انرژی را برای سياست
حلهای مهندسان عمران بر مصرف منابع و بگذارند و اينكه چگونه راه نمايش

مهندسان عمران بايد بعنوان فرمانده ساختار . عدالت اجتماعی تاثير گذار است
، بر یبخش خصوصی و دولتدر سياستهای جديد و  قانونوضع شكنی کنند و با 

ريزی، طراحی، هترغيب يا الزام به رعايت اصول پايداری و جهش عملی در برنام
اولويت . برداری و نگهداری محيط زيست ساخته شده کمک کنندساخت، بهره

-ها و روشهای تامين مالی جديد برای پروژهاصلی ديگر، تهيه فرآيندها، فنآوری
گذاری در تحقيق و توسعه برای پيشبرد اين های پايدار و ترغيب به سرمايه

کنند بايد مهندسی عمران کار میآنهايی که در بخش اجرايی . فرآيند است
د که شامل متقاعدکردن کافرمايان و نهای جديدی را بپذيرهمچنين مسئوليت

های محيط زيستی جديد در ها و تكنيکساير زينفعان برای بكارگرفتن فنآوری
کنند تا هزينه اين  متقاعداين بدين معنی است که کليه ذينفعان را . ستهاپروژه

پايدار را کاهش داده تا نوين و حلهای دازند و البته هزينه راهها را بپرنوآوری
اين همچنين بدين معنی است که به . يابدبدينوسيله جذابيت آنها افزايش 

گيری کنند تا ذينفعان برای انطباق با اين ها هر چه بيشتر اشاره و هدفمشوق
 .ها ترغيب شوندپيشرفت
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 مباشران ارشد محيط زيست-0اره هاي پشتيبان دستاورد شمتاکتيک

 

عامه هم مهندسان عمران و هم حرفه مهندسي عمران،  در از طريق تلاش-0-1

واقعيت کاهش منابع طبيعي و لزوم توجه به پايداري در اجرا، طراحي، را با مردم 

آشنا نموده پشتياني مالي در چرخه عمر و نياز به عدالت اجتماعي در مصرف منابع 

 .نمايندآنرا درك  تا

 هاتاکتيک

آموزش و بخش در هم را  یمحيط زيستمسائل هوشياری و آگاهی از -1-0-0
 .اجرا در مهندسی عمران يكپارچه کنند حوزه درهم 

ها را به کمک روشهای عملی، های افزايش پايداری در پروژهشيوه-1-0-1
ايی های چرخه عمر شناسها و مصالح جديد و کاهش هزينهفنآوریاستفاده از 

 .کرده و بكار گيرند
ريزی، حرفه مهندسی عمران و عامه مردم را درخصوص نحوه برنامه-1-0-2

های مصرف برداری، نگهداری و حفظ منابع طبيعی و بازتابطراحی، اجرا، بهره
رويه منابع و اثرات برخورد يا عبور از خطوط قرمز محيط زيست را تعليم و بی

 .آموزش دهند
سی عمران و عامه مردم را درباره لزوم درنظرگرفتن عدالت حرفه مهند -1-0-0

ها در محيط زيست ريزی و اجرای پروژهاجتماعی در مصرف منابع در زمان برنامه
 .ساخته شده و طبيعی تعليم و آموزش دهند

 
پايداري و واکنش رعايت اصول سياستگذاري براي تشويق يا الزام به -0-0

و خصوصي براي  عموميمالي کافي توسط بخش عملي پشتيباني شده با تامين 

 .تحقيق و توسعه پايدار انجام شود

 هاتاکتيک

 رعايتگذاران و ذينفعان عمومی و خصوصی را در مورد منافع قانون -1-1-0
 .متقاعد کنندآنها پايداری و واکنش عملی اصول 

 .کنند تلاشدر ايجاد يک طرح جامع پايداری محيط زيست جهانی -1-1-1
های برای شناسايی و ترويج بهترين شيوه دولتیبا مقامات رسمی -1-1-2

 .پايداری همكاری کنندرعايت اصول عملی برای 
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دولتها را برای تطبيق و اجبار به وضع قوانين موثر و منطقی بر روی -1-1-0
 .محيط زيست ترغيب کنند

کافی  گذاران را برای وادارکردن به حمايت مالیعامه مردم و سياست-1-1-2
 .های تحقيق و توسعه ترغيب نمايندبرای برنامه

های عملی پايدار و های مختلف برای ترويج کاربرد شيوهاز مشوق-1-1-1
درنظرگرفتن عدالت اجتماعی در مصرف منابع مرتبط با محيط زيست ساخته 

 .شده و طبيعی استفاده کنند
 

ها ها، تكنيکفنآوري مهندسان عمران، با فرماندهي کار و تشريک مساعي، -0-3

برداري و ريزي، طراحي، اجرا، بهرههاي تامين مالي را براي برنامهو شيوه

 .دهندنگهداري پايدار در دسترس قرار 

 هاتاکتيک

ريزی، طراحی، اجرا و نگهداری که حافظ محيط فرآيندهای برنامه-1-2-0
 .زيست هستند را توسعه دهند

می که حرفه مهندسی عمران را قادر سازد راهنماها و ابزارهای لاز-1-2-1
 .بگنجاند توسعه و ترويج دهند انشهاهای پايدار و جهنده را در کارطرح

روشهای عملی مهندسی بوم شناختی را برای تجديد و بهبود منابع -1-2-2
 .طبيعی در حمايت از کالاها و خدمات بومی گسترش دهند

و فرآيند را به سمت صفر  نماينداده از منابع تجديدپذير بطور وسيع استف-1-2-0
 .شدن توليد زباله و هدر رفت منابع هدايت کنند

روح رقابت و تلاش را در مهندسان عمران برای ارزيابی پيامدهای مالی -1-2-2
 .از واکنشهای محيط زيستی ارتقا دهند
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ز مهندسان عمران دائماً کارفرمايان و ساير ذينفعان را به استفاده ا-0-4

هاي جديد محيط زيستي براي ارتقاي کيفيت زندگي ترغيب ها و تكنيکفنآوري

 .نمايند

 هاتاکتيک

های ابتكاری زيست کارفرمايان و ساير ذينفعان را در مورد فنآوری-1-0-0
 .محيطی و منافع بكارگيری آنها آموزش دهند

فراگير و های پايدار برای ترغيب ها و تكنيکهای فنآوریکاهش هزينه-1-0-1
 .استفاده مكرر از آنها را مطالبه نمايند

های ها و تكنيکسازی فنآوریاستفاده از ابزارهای تشويقی برای پياده -1-0-2
 .پايدار را ترغيب نمايند
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 مبتكران ارشد - 3دستاورد شماره 
 

 و  شوند تا يک دنياي پايدار را خلق نماينددار مياز سوي جامعه عهده

 کيفيت عمومي زندگي را بهبود بخشند،

 مهندسان عمران

 :ايبا شايستگي، بطور مشارکتي و در چارچوب اخلاق حرفه

، دولتيهاي ها در بخشها و فنآوريمبتكران و مبدعان ارشد ايده •

 .خصوصي و دانشگاهي هستند

ها های جديد را در داخل و در سرتاسر پروژه، فنآوری1112مهندس عمران سال 
اين چالش بسيار تعيين کننده . کنديكپارچه میبا پروژه درنظرداشته، وفق داده و 

از . دهدهای مشترک برآمده از حرفه امروز را نشان میو برخی نگرانی است
ها و به پذيرفتن فنآوریو رغبت ميل مهندسان عمران معمولاً بعنوان افراد بی

های برحق و قانونی موجود در مورد انیباوجود نگر. شودمی تعبيرهای جديد شيوه
مهندس عمران هر اولين انگيزه -بالاخص در آمريكا-مسئوليت و تعقيب قضايی

است که امتحان خود را در گذشته پس داده  و بی دردسر پيروی از مقررات جاری
اين کار ممكن است سطحی از آسودگی را برای مهندسان . سازی آنهاستو پياده

کند اما عملكرد بالقوه و فرصتهای هزينه چرخه عمر را برای اجرايی فراهم 
بواسطه بكارگيری سيستماتيک ارزيابی . گيردکارفرما و کاربران نهايی درنظر نمی

های جديد، ريسک توزيع شده های مديريتی در ارزيابی فنآوریريسک و تكنيک
 .شودتری حاکم میعادلانهو 

قات در مهندسی عمران بايد هماهنگی برای انجام اين کار، متوليان تحقي
تحقيقات منتسب به دولت، جامعه . لازم را در بالاترين سطح ممكن داشته باشند

علمی و بخش خصوصی اغلب بصورت گسسته و تكه تكه بدون اينكه منابع بر 
مهندسان عمران بايد . شودروی مهمترين بازخوردها متمرکز باشد انجام می

مام بخشها برای پيشرفت در تحقيقاتی که بايد حاصل، فرمانده ت/بعنوان رهبر
چنين هماهنگی ميان بخشی، با هدف . پذيرفته و بكار گرفته شود نامزد شوند

های جديد سازی انواع متفاوت فنآوریعمران که همانا يكپارچه انمهندسعالی 
عملی و  استفاده تحقيقات کاربردی برای. کنداتصال پيدا می ستهادر پروژه

آموختن شكستهای گذشته . دنفاف بايد پشتيبانی کافی را دريافت نمايش
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-مهندسان نيز اهميت دارد و با ترويج تبادلات چند مليتی، مهندسان عمران می
بين  برقراری همكاری. توانند بهترين تجربيات عملی را در سراسر دنيا بياموزند

 .شودوب میبخشی از کاوش برای فنآوری جديد محس ،بخشهای تحقيقاتی

درنهايت، مهندسان عمران بايد در صف جلو و در مرکز تاثيرگذاری بر 
تدوين ، هم در شكل دهی به مهندسی استراتژيک و هم در عمومیسياستهای 

تحقيقات مرتبط با اجرا قرار گيرند تا حمايت گيری راجع به تصميمجلسات  برنامه
سياسی بايد  بالابردن آگاهی .مالی کافی برای بكارگيری آنها را تامين نمايند

چنين . برای پذيرش فنآوری جديد پيش برود موانعدست به دست با حذف 
فرماندهی در تعريف تحقيقات، در ترکيب با يک آزادی و انگيزش جديد در 

اعتماد عمومی را  1112شود تا مهندسان عمران سال سبب می ،آوریپذيرش نو
 .های حياتی جلب نمايندکنندگان فنآوریهبعنوان مبتكران و نوآوران و يكپارچ
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 مبتكران ارشد-3هاي پشتيبان دستاورد شماره تاکتيک

 
در محيط زيست  ي جديدهافنآوري در ارتباط بامسير تحقيقات استراتژيک -3-1

مهندسان عمران و  تبيين شودمهندسان عمران توسط ساخته شده و طبيعي 

 .کنندمكاران اثرگذار در فرآيند تحقيق عمل ميکنندگان و هرکتاشمبعنوان 

 هاتاکتيک

تعهدات را برای /که بيشترين انتظارات یهايهای و نوآوریفنآوری-2-0-0
 .بندی شوندشناسايی و اولويت باشنددارا می بخشینتيجه

ريزی تحقيقات علمی توان ورودی مهندسان عمران را در برنامه-2-0-1
 .استراتژيک پرورش دهند

سازی و اثر بخشی و کارايی تحقيقات علمی را با ترغيب و يكپارچه-2-0-2
 .همكاری بين کارهای تحقيقاتی مجزا تسهيل و بهبود بخشند

ای را در مسائل مهندسی عمران ترغيب رشتهانجام تحقيقات علمی بين-2-0-0
 .و تسهيل نمايند

تقال فنآوری را در تحقيقات علمی کاربردی بيشتری را ترويج دهند و ان-2-0-2
 .عرصه اجرا در مهندسی عمران ارتقا دهند

در محيط زيست  ی گذشتههابحث و تبادل نظر در خصوص شكست-2-0-1
ساخته شده و طبيعی را تقويت نمايند و مُرَوّج شروع تحقيقات علمی ابتكاری از 

 . ها باشندهمين شكست
ت بالاتر و منابع بيشتری اثر گذار باشند تا اولوي دولت گذاریر سياستد-2-0-7

 .در تحقيقات علمی مهندسی عمران حاصل شود
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هاي نوين و ابزارهاي مديريت اطلاعات را براي مهندسان عمران، فنآوري-3-0

 .در محيط زيست ساخته شده و طبيعي بكار گيرند يهاي بهترايجاد راه حل

 هاتاکتيک

های جديد ترغيب عتر از فنآوریمهندسان عمران را برای استفاده سري-2-1-0
 .نمايند

کند تا فعالانه مليتی که به مهندسان عمران کمک میتبادلات چند-2-1-1
های موفق بكاررفته در آوریدرگير موضوع شوند و درک درستی از منافع نو

 .سرتاسر جهان داشته باشند را ترويج دهند
ر در دولت، صنعت، سازی فنآوری را از طريق مشارکت موثيكپارچه-2-1-2

اندرکاران تحقيقات علمی، آموزش، مديريت و کاربرد تسريع دانشگاه و دست
 .بخشند

همكاری بين محققين و مهندسی عمران را در شناسايی و ارزيابی -2-1-0
 .ساخت تقويت نمايند جديدهای تكنيک

های جديد روشهای سيستماتيک مديريت ريسک را در ارزيابی فنآوری-2-1-2
 .ها بكار گيرندی توزيع عادلانه ريسک و پذيرفتن هرچه بيشتر اين نوآوریبرا
های جديد در روشهايی را برای تقويت انطباق اوليه و ايمن فنآوری-2-1-1

ها و دها، شامل فرآيندی که برای تجديد نظر در استاندارنامهها و آيينداستاندار
 .شود جستجو نمايندها بكار گرفته مینامهآيين

 .ها را بهبود دهندمستندسازی و به اشتراک گذاری نوآوری-2-1-7
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 مديران ارشد ريسک - 4دستاورد شماره 

 
 شوند تا يک دنياي پايدار را خلق نمايند و دار مياز سوي جامعه عهده

 کيفيت عمومي زندگي را بهبود بخشند،

 مهندسان عمران

 :ايق حرفهبا شايستگي، بطور مشارکتي و در چارچوب اخلا

هاي هاي ناشي از رخدادمديران ارشد ريسک و عدم قطعيت •

 .طبيعي، حوادث و ساير تهديدات هستند

با . بازتابهای هولناکی داشته باشدعواقب يا تواند شكست در مديريت ريسک می
شوند، ساز که امروز و در آينده به وفور حادث میتهديدات طبيعی و انسان

ناپذير ليت دارند تا ريسكهای غير قابل پيشبينی و اجتنابمهندسان عمران مسئو
حذف کامل ريسک  در زندگی روزانه ما. مديريت کنندرا به خوبی ارزيابی و 
يک نفر ممكن است برای به حداقل رساندن آن  البته. تقريباً غير ممكن است

در رويای سال . آيدجايی است که مهندس عمران میتلاش کند و اين همان
به  واضحِگيرند و با هدف ، مهندسان عمران هدايت کار را بر عهده می1112

های مصيبت بار و فجايع انسانی متعاقب، مديريت دشوار حداقل رساندن شكست
برای حصول . گيرندريسک را برای محيط زيست ساخته شده و طبيعی بكار می

ن حرفه به اي"ه ننگ را که ف، صنعت مهندسی عمران بايد اين لكبه اين هد
را از خود  "ای در ذهن داردمدت است و تجسم تک پروژهحلهای کوتاهدنبال راه

مهندسان عمران (. شودکه البته توسط برخی پررنگ می)اندازد  جدا و بيرون
اندازشان را و چشم -خواه احساسی خواه واقعی-ناگزيرند اين تصور را روشن کنند

. نگری بيشتری توسعه دهنددی بزرگ با کلهای اقتصابرای درنظر گرفتن بنگاه
جامعه بعيد است منابع کافی برای حفظ کامل زيرساختها و : حقيقت واضح است

ساز در اختيار داشته جان انسانها در برابر همه انواع ممكن حوادث طبيعی و انسان
بنابراين، از طريق آموزش و انتقال تجربيات عملی، مهندسان عمران . باشد

اين . کنندها را ارزيابی میهای هدر رفت اموال و جان انسانت و ريسکاحتمالا
ها و آگاهی دادن به سياستگذاران و عامه مردم گيریشدن تصميمکار به ساده

 .مبنی بر سبک و سنگين کردن آنچه درگير آن هستند منجر خواهد شد
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بزار، در مسير مديريت ريسک و عدم قطعيت، مهندسان عمران بايد روشها، ا
ها، مصالح، سياستها و روابط تجاری ابتكاری را بكار گيرند تا بازخوردهای تكنيک

اين کار بايد يک . گيری نمايندساز را هدفمتناظر با تهديدات طبيعی و انسان
. های عملی در مهندسی عمران داشته باشدموقعيت برجسته در آموزش و شيوه

تحقيقات علمی  ت مصوب برایموضوعااين موضوع همچنين بايد بخشی از 
و يک انتظار در برقراری  وکارکسبمهندسی عمران، سياستهای تنظيمی و 

تحليل قواعد اين، مهندسان عمران بايد برعلاوه. تجارت و روابط قراردادی باشد
های کاهش گيری و برقراری ارتباط ريسک و گزينهی ريسک و اصول تصميمکمّ

، مهندسان 1112در سال . و عامه را آموزش ببينندهای ذينفعان ريسک در پروژه
آنها ريسک را در . کنندسازش پيدا می یعمل وعمران با يک روش کاملاً درست 

برداری، نگهداری و ريزی، طراحی، اجرا، بهرهبرنامه˚تمام مراحل کارهايشان 
مبتنی بر  بر تصميماتکنند و بواسطه آن، علاوهرهگيری می-کنترل کيفيت

های اقتصادی ک مختص هر پروژه، در ارزيابی و مديريت ريسک بنگاهريس
 . بزرگ پيشتاز خواهند بود
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 مديران ارشد ريسک-4هاي پشتيبان دستاورد شماره تاکتيک

 

ها و روابط ها، مصالح، سياستروشها، ابزارها، تكنيک ،مهندسان عمران-4-1

دهند تا وقوع و پيامدهاي سوانح طبيعي اي را توسعه مينوآورانه/تجاري ابتكاري

 .هاي متناظر با آن را کاهش دهندقطعيتساز و خطرات و عدمو انسان

 هاتاکتيک

ک را آموزش تئوری و عملی روشهای ارزيابی ريسک و مديريت ريس -0-0-0
 .بعنوان هسته دانش و مهارت برای مهندسان عمران تعبيه نمايند

ها و روشهايی که از تحقيقات علمی يكپارچه و نوآوری در فنآوری-0-0-1
ريزی، مديريت پروژه، ارزيابی ريسک و تحويل پروژه را ارتقا دهد حمايت برنامه

 .و با تشريک مساعی آنها را ترغيب نمايند
های خاص برای تامين ايمنی بيشتر زيرساختهای حياتی هنماروشها و را-0-0-2

 .را توسعه دهند
پذيری در ساخت را تشويق که انعطاف کاروکسبسياستهای تنظيمی و -0-0-0

 .نمايد ترويج دهند
ريزی، مهندسی، طراحی، روابط تجاری و قراردادی که مشوق برنامه-0-0-2

 .ف پذيری هستند را ترويج دهندبرداری و نگهداری برای انعطااجرا، بهره
-ها و تكنيکنياز به سرمايه گذاری در فنآوری مبنی برآگاهی عمومی -0-0-1

 .های جديد پيشگيری و کاهش خطرات را ترويج دهند
 

ها، و روابط ها، مصالح، سياستها، ابزار، تكنيکروش ،مهندسان عمران-4-0

زي، طراحي، اجرا، بهره ريتجاري ابتكاري را براي کاهش ريسک در برنامه

 .دهندبرداري، نگهداري، و کنترل کيفيت توسعه مي

 هاتاکتيک

طراحی  و ريزیحين برنامه در ساخت ابتكاری هایآوری فن از استفاده-0-1-0
 .تشويق نمايند و بهبود را شناسايی،

ريزی و طراحی قبل سازی برای شناسايی خطاهای برنامهابزارهای مدل-0-1-1
 .و ساز را بهبود دهند از ساخت
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های بهبود يافته برای تشخيص مشكلات کيفی پيش از اجرا در روش-0-1-2
 .اقدامات اصلاحی هنوز امكان پذير است را توسعه و پياده سازی نمايند مواقعيكه

های روابط قراردادی و تجاری که باعث افزايش همكاری ميان تيم-0-1-0
شود را ترويج ها میاندن خطاها و غفلتمهندسی و اجرايی برای به حداقل رس

 .دهند
 

هاي اقتصادي بزرگ و، به رهبري مديريت ريسک بنگاه ،مهندسان عمران-4-3

 .را بر عهده دارند هاگيري ريسک خاص پروژهطور معمول، تصميم

 هاتاکتيک

 مديريت و ارزيابی برتر برای رشته يک عنوان را به عمران مهندسی-0-2-0
 .ساخته شده و طبيعی معرفی نمايند ستزي محيط ريسک

ارزيابی و مديريت ريسک را به عنوان يک مولفه کليدی از هر برنامه و -0-2-1
ترويج  -يک مولفه در صورت لزوم به عنوان برنامه ريزی و بودجه بندی-پروژه
 .دهند

 عمليات در کليدی عنصر يک عنوان را به ريسک مديريت و ارزيابی-0-2-2
 .اجرا ترويج دهند و طراحی ريزی،ی برنامهشرکتهای متول

 یعملياتهای برنامهمديريت ريسک را به عنوان يک عنصر کليدی در -0-2-0
 .صاحبان موسسات عمومی در محيط زيست ساخته شده و طبيعی ترويج دهند

ها و ابزارهای موثر در ارزيابی و توسعه و استفاده گسترده از فنآوری -0-2-2
 .ژه را پرورش دهندمديريت ريسک پرو

 
 کاهش هايگزينه و هابين ريسک ارتباط موثر بطور عمران مهندسان-4-4

برقرار  مردم و نظارتي، هايسازمان مشتريان، همكاران پروژه، ريسک را بين

 .کنندمي

 هاتاکتيک

ها درک کلی اين حقيقت که ريسک يكی از بخشهای ذاتی تمام برنامه-0-0-0
 .از به ارزيابی منطقی و مديريت موثر دارد را ترويج نمايندها است و نيو پروژه

های ارتباطی که درک و ارتباط موثر ها، روشهای عملی و شيوهتكنيک-0-0-1
 .کند پياده سازی کنندريسک را تسهيل می
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های روابط قراردادی و تجاری که ارتباط موثر ريسک پروژه و گزينه-0-0-2
 .رويج نمايندکند را تکاهش آنرا تسهيل می

 
-وکسبکردن ريسک براي متعادل جديدي راهاي مهندسان عمران روش-4-2

ها، و روابط تجاري توسعه هاي جديد، سياستو جبران آن از طريق فنآوري کار

 .دهند

 هاتاکتيک

ک هسته يسک تجارت به عنوان يت ريريآموزش علمی و عملی مد-0-2-0
 .ار داده شودن عمران قرادانش و مهارت برای مهندس

ها که موجب افزايش توان ها و فنآوریپژوهش و نوآوری در تكنيک-0-2-1
شود را متعادل کردن ريسک و جبران آن در مديريت پروژه و تحويل پروژه می

 .حمايت و ترغيب نمايند
های تنظيمی که کاهش، تخصيص و تخفيف مؤثر ريسک را سياست-0-2-2

 .کند ترويج دهندترغيب می
روابط قراردادی و تجاری که در خدمت کاهش ريسک و توازن ريسک -0-2-0

 .بالقوه و جبران آن قرار دارد را ترويج دهند
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 رهبران ارشد در سياست گذاري عمومي -2دستاورد شماره 
 

 شوند تا يک دنياي پايدار را خلق نمايند و دار مياز سوي جامعه عهده

 د بخشند،کيفيت عمومي زندگي را بهبو

 مهندسان عمران

 :ايبا شايستگي، بطور مشارکتي و در چارچوب اخلاق حرفه

دهي به گيري براي شكلرهبران بحث و تبادل نظر و تصميم •

 .سياستهاي زيست محيطي و زيرساختهاي عمومي هستند

 درها، مهندسان عمران امروزی گاهی با توجه به افزايش و پيچيدگی تخصص
شوند و هرگز مبادرت به کاری می محدود مشغول بكارفنی  یهابا جنبهمشاغل 

اين برخلاف جهت تاريخ است که . شغلی آنها بهم بريزدسايش آکنند که نمی
های درخشانی بعنوان سياستمداران، فعاليت ،بسياری از مهندسان عمران

کارآفرينان، رهبران شرکت های بزرگ، و خدمتگزاران مردم در سطوح بالا 
مديريت و های شود افراد غير مهندس به طور فزاينده جايگاهگفته می. نداداشته

مهندسان . کنندو خصوصی را اشغال می دولتیمهندسی  هایرهبری در سازمان
های عمومی، عمران برای تبديل شدن به رهبرانی برای شكل دادن به سياست
. اندکردهترسيممجبور به انفجار احساساتی هستند که برای مسائل فنی و رياضی 

جديدی را پيدا کنند و از عهده مسائل  گیآسود هایحوزهمهندسان عمران بايد 
دادن به شكل. های شخصی برآيندمهم اجتماعی، با کنار گذاشتن ناسازگاری

های زيست محيطی و زيرساخت بخشی از اين مقام گيری در سياستتصميم
گذاری در دهای سياسی و سياستجديد است، و اين به معنی درگيرشدن در فرآين

اين همچنين به معنای . ای، ملی و بين المللی استسطوح محلی، منطقه
گيری و مذاکره سازگاری در هدايت فرآيندهای غالباً طولانی و مبهم تصميم

همه اين الزامات . شوداندازهای موجود در سر راه محسوب میاست که دست
مهندسی عمران و امتحانی برای ادامه يک نگاه از نزديک به آموزش رسمی 

تواند می محرکحرفه بايد تعيين کند چگونه اين . ای استمسير توسعه حرفه
گذاری را توليد و ابزارها، ها و دانش لازم برای دخالت سياسی و سياستمهارت

 .مصالح، و راهنمای لازم را در دست تک تک مهندسان عمران قرار دهد
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تبيين  هایانجمن و در ببرند د ديدشان را بالامجبورن عمران مهندسان
آنها  هایمهارت و معلومات که آگاهی اين و بوده فعال دولتی هایسياست
 لهایحراه دنتوانمی تنها نه عمران مهندسان .است را ترويج دهند فرد به منحصر

 گذار است اثر زندگی کيفيت بر بهبود که مشكلاتی مهندسی ارائه دهند بلكه بايد
 قوه با کار محلی، هاینشست در مشارکت افزايش معنی آن که. نمايند را تعريف

 طريق عمران از مهندسی تخصص و دانش ارائه و( کارشناسی دادگستری) مقننه
 همچنين عمومی توسعه اين. است نياز مورد که هر جايی و زمان اعمال نفوذ هر

 زندگی کيفيت و یزيست ساخته شده و طبيع محيط بين قوی لينک يک بايد
 با تواندمی دولتی هایگذاریسياست تصميمات که دهدنشان داشته باشد و

. ارتقا يابد بالاتری سطح به عمران مهندسان اقدامات و بينشگيری از بهره
 برای متقابل ایحرفه هایتلاش در مشارکت و هدايت با آغاز، عمران مهندسان

محيط زيست  زدنو نحوه گره ارتباط قراریبر و اجتماعی رويی با تغييرات يا رو
 . دهندمی را بيشتر ادامه نقش ساخته شده و طبيعی اين

 غير هایسازمان با نزديكی روابط بايد عمران مهندسان جهانی، صحنه در
 جهانی هایسياست تنظيم هنگام ها درنهاد باشند چراکه برخی داشته دولتی

 تعدادی بايد 1112 سال در. هستند مهندسی هایبينش دنبال به زيرساخت
 در انتصابی و های انتخابیو پست هاموقعيت دارای که قابل اتكا عمران مهندس

 و آموزشی ريزیبرنامه آموزش، برای دستاورد دولت هستند و يک سطوح تمام
 عمران مهندسان نهايت، در. است وجود داشته باشند های تشويقیبرنامه

 گيریتصميم هایموقعيت که شود حاصل اطمينان د تاکار کنن بيشتر مجبورند
است برای  مردم از محافظت برای عمران مهندسی زمينه پس به نياز که

 معتبر پزشكان به مشابه نياز اين. ذخيره شده است شرايط واجد عمران مهندسان
 .است بهداشتی هایمراقبت و پزشكی در گيریتصميم هایتمَسِ گرفتن به
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 گذاري عموميرهبران ارشد در سياست -2هاي پشتيبان دستاورد شماره کتاکتي

 

 هايبحث در موثر و تا فعالانه شوندمي آماده خوبي به عمران مهندسان-2-1

 .دخيل شوند عمومي هايمربوط به سياست

 هاتاکتيک

-برنامه ، شامل"فعال مسئله تعريف" به نسبت آموزشی را فعلی نظام-2-0-0
 .ها ارزيابی کنندپيشرفته شناسايی و ريت پروژه،مدي و ريزی

 بهبود دانش و برای بكارگماشتن هایفرصت و نظارت، ادامه تحصيل،-2-0-1
 .را فراهم کنند دولتی هایگذاریهای سياستمهارت

 مورد در عمومی هایبحث در مشارکت برای راهنمای لازم و مواد ابزار،-2-0-2
 .را فراهم کنند اخته شده و طبيعیس زيست محيط به مربوط مسائل

را فراهم کنند  دولتی سياست موضوعات در مداوم آموزش هایفرصت-2-0-0
 .آماده شوند ها بهتربحث اين در شرکت برای عمران مهندسان بطوريكه

رصد  را بطور فعال جهانی و ایمنطقه مهندسی هایسازمان هایفعاليت-2-0-2
 ساير نقاط در دولتی هایسياست چگونه که بگيرند و در آنها مشارکت کنند تا ياد

  .شوندواقع می تاثير تحت
 

 عنوان به مشكلات و حلال کننده وشناسايي عنوان به عمران مهندسان-2-0

 .کند ديده شوندرا فراهم مي زندگي کيفيت بهبود فرصت که ايحرفه

 هاتاکتيک

 را به دانش، مردم ومعم و گذارانسياست که ایتوسعه هایبرنامه-2-1-0
گسترش دهند  دهدمی آموزش عمران مهندسان نگرش و صفات ها،مهارت

 زيست محيط مرتبط با گذاريهایسياست در شايسته مشاوران به را آنها بطوريكه
 .تبديل نمايد ساخته شده و طبيعی

 ایپايه کيفيت بهبود باعث که ایحرفه عنوان به عمران مهندسی از-2-1-1
 تعريف در عمران مهندسان که شود حمايت کنند و تشريح کنندمیزندگی 

  .کنندکمک می هازيرساخت و زيستی محيط نيازهای به حل راه ارائه و مشكلات
 مهندسان بالای سهم از عمومی هایرسانه طريق از آگاهی دادن-2-1-2

 .زندگی را ترويج نمايند تغيير عمران در
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 در خود هايديدگاه و هامهارت کت دادنطالب مشار عمران مهندسان-2-3

 و طبيعي شده ساخته زيست محيط مورد در عمومي هايسياست گيريتصميم

 .هستند

 هاتاکتيک

 در مشارکت و هدايت آغاز، برای عمران مهندسان برای ها رافرصت-2-2-0
 کيفيت بهبود برای اجتماعی تغييرات مورد در که ایحرفه متقابل هایتلاش
 .است گسترش و ترويج دهند زندگی

کارشناسی  شهر، انجمن جلسات مانند عمومی های مشارکتفرصت-2-2-1
زمان  در عمران مهندسی تخصص و دانش نفوذ برای بيان اعمال و دادگستری

 .مناسب را توسعه دهند
برقرار و آنرا حفظ نمايند  دولتی غير هایسازمان با نزديكی روابط-2-2-2

 به خود دائماً زيرساخت هایسياست تنظيم هنگام در هاسازمان بطوريكه آن
 .باشند عمران مهندسی هایاستفاده از بينش دنبال

مليتی چند نهادهای در هاموقعيت کردنکسب به عمران را مهندسان-2-2-0
 .ترغيب نمايند هازيرساخت ایتوسعه

هند را توسعه د دولتی سياست موضوعات در مداوم های آموزشفرصت-2-2-2
 .آماده شوند مباحث بهتر اين در شرکت برای عمران بطوريكه مهندسان

 
را با  زندگي است اساسي در کيفيت اولويت يک هااين مطلب که زيرساخت-2-4

 با آنرا مهم ارتباط مردم عموم و گذارانصداي بلند مطرح کنند بطوريكه سياست

 .ايمني درك نمايند و عمومي بهداشت و اقتصادي رفاه

 هااکتيکت

ها و چالشهای دائماً در را برای فرصت مردم عموم و گذارانسياست-2-0-0
 .گذار است آموزش دهند تأثير زندگی کيفيت حال تغيير که بر

 .را  اعلام کنند ناکافی هایزيرساخت از ناشی هایپيامد موثر طور به-2-0-1
 بازار در که فاعیغيرانت هایسازمان با روابط را با توسعه حرفه نفوذ-2-0-2

 .کنند گسترش دهندمی کار انسان زندگی ارتقای در جهانی
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 عنوان به به زيرساخت دادن اولويت برای قانونی و نظارتی در نهادهای-2-0-0
 .زندگی اثرگذار باشند موضوع موثر بر کيفيت يک

 
-کنند و جايگاهکار مي اين حرفه در عمران مهندسان از توجهي قابل تعداد-2-2
 .گيرنددولت بدست مي سطوح تمام اي شغلي را دره

 هاتاکتيک

 .دهند افزايش را عمران از فعاليتهای دولتی مهندسان اطلاعات-2-2-0
 در خدمت برای عمران مهندسان آموزشی برای آمادگی هایبرنامه-2-2-1

 .دهند توسعهرا  دولت
در  انتصابی و های شغلی انتخابیکسب جايگاه بهرا  عمران مهندسان-2-2-2

 .نمايند ترغيب دولت
عمران  مهندس يک لازم استکه  دولتی های شغلی مناسباز جايگاه-2-2-0

 .کنند حمايت و دفاع شودمنصوب در آنجا 
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 کار بعدي چيست؟

 چشماهداف  به دستيابی برای ممكن موانع انداز، شناسايی چشم به رسيدن برای بعدی کار
 هايیسازمان شناخت و البته. موانع است بر غلبه برای بالقوه هایراتژیاست و انتخاب انداز
 . شوندمحسوب میمشارکت  اين کليد اصلی که است

 :از عبارتند هاسازمان نوع برخی از اين

 ایهای حرفهسازمانها و انجمن-الف

 (هادانشگاه)موسسات آموزشی -ب

 مهندسان عمرانحرفه های اتحاديه-ج

 تیموسسات دول-د

سازمانهای بشر دوستانه و سازمانهای تدوين )موسسات غير دولتی مرتبط -ه
 (هاکننده استانداردها و آيين نامه

 (های زيرساختهاگان هزينهپيمانكاران و تامين کنند)صنايع -و
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 0202مهندسان عمران سال  نيمرخي از

ن يداختن به ا؟ در پرباشندد نتوانچگونه می 1112ن عمران در سال مهندسا
از  نيمرخک ، ي1111در سال  ASCEکنندگان در نشست شرکت ،سوال

هر برخوردارشده  هایژگیيکه و کردند را ترسيم 1112مهندس عمران در سال 
  .دهدرا نشان می -سازگار با چشم انداز آرمانی حرفه -ردف

هاي ها و نگرشدانش، مهارت: توان در سه عنوان کلیرا می هاژگیيواين 

انداز اشاره شده در سند چشمنطور که آ. نمودف يتعربندی و تقسيم مطلوب

اصول و  و هايهنظر تسلط بر ادی شناختی است و شاملي، دانش تا حد زاست
ل و انتگرال، يفرانسيبه عنوان مثال هندسه، حساب د. مقدمات بنيادی است

ت، انرژی، الايک سيحرکت، اصطكاک، تنش و کرنش، مكاناندازه بردارها، 
 .تغيير پذيریو  پيوستگی

 هايی از اين دستمثال. ف اشاره دارديی انجام وظايدر مقابل، مهارت به توانا
حل مشكل و تفكر  ،ری مستمريادگي ،Excelيک صفحه گسترده استفاده از 

منبع اصلی  ،رسمیآموزش . است ابیيو خود ارز ،ارتباطات ،گروهیکارِ ،خلاق
رسمی، آموزش تمرکز يق آموزش لی که مهارت از طردانش است در حاتحصيل 

 .شودحاصل مین کار يو تجربه در ح

جهان  وی کند چگونهمین ييو تعاست های فردی کننده ارزشنگرش منعكس
ای موثر شامل حرفه اَعمالنگرش منجر به . کنددر آن سير میر، و ي، تفسرا درک

ت، يحساس بينی،خوش ،بیعيبیطرفی، ، بیدرستیتعهد، کنجكاوی، صداقت، 
 .خواهد شد... نظم و دقت، تحمل و 

دانش،  هایگروهکه در های مختلف ژگیيواز  ياریبس، ASCEشرکت کنندگان در نشست 

آن در ادامه ارائه شده  جينتادهی و تعريف شده است را برشمردند که سازمان مهارت و نگرش

 .است
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و و قوانين پايه اصول  و هاهياو نظر. است (knowledgeable)مطلع و آگاه مهندس عمران -0

 :کندبنيادی زير را درک می

 هستند ه و اساس مهندسیيو مواد، که پا کيشناسی، مكانستيمی، زيک، شيزياضی، فير •
 هاستميزات و سيها، تجهطراحی سازه •
مبتنی بر و ، انواع مبتنی بر دانش ريسک يیشناسا قبيل، از قطعيتعدم /خطرريسک يا  •

 اده و آمار و احتمالاتد
 كیيزيابعاد اجتماعی، اقتصادی و ف قبيلدار، از يتوسعه پا •
ن و ياسی، قوانيروند س قبيلاز  یعناصرشامل ، (دولتی) امور عمومی یاست و ادارهيس •

 مالیتامين های يزممقررات، و مكان
ا يری يگميتصمت قانونی، سود، درآمد و ترازنامه، يمالك انواعوکار مانند ه کسبياصول اول •

 ابیياقتصاد مهندسی و بازار
 خ و جامعه شناسیيعلوم اجتماعی، از جمله اقتصاد، تار •
اخلاق در داخل و خارج از  مجموعه قوانينمشتری، قابليت اعتماد رفتار اخلاقی، از جمله  •

ن الزامات قانونی و انتظارات اخلاقی و يو تفاوت ب مبارزه با فساد و رشوهجوامع مهندسی، 
 اجتماعی منی و رفاهي، احفظ بهداشت عمومیای برای ت حرفهيئولمس

 : داند که چگونهاو می. است مجرب و ماهرمهندس عمران -1

و  هانامهآيينوتری، يهای کامپمدلل آماری، يمانند تحل مهندسیه يپاهای ابزار •
 را بكار گيردبر پروژه  پايش و نظارتهای طراحی، و روش یاستانداردها

اثربخشی و  کند تاابی و کارشناسی يارزآنها را ، بيشتر بداندد يهای جدفنآوری ددر مور •
 دهد شيافزا را ی فردی و سازمانیيکارا

ق گوش دادن، صحبت ياق، از طريمتقاعد کننده و با اشتبطور ر فنی، يمخاطبان فنی و غبا  •
 برقرار کند ری ارتباطيات، و تصوياضيکردن، نوشتن، ر

 ایرشتهچندای و رشتهني، بایرشتهدرون های کاریگروهدر جازی بصوت متداول يا م •
 همكاری کند

کند تا ضمن فراهم کردن محصول قابل ت يريمدنحوی به را هاو برنامهها ف، پروژهيوظا •
 ارضا شوندگر يهای ديتبودجه، زمان و محدود تحويل،
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و با رهبری نمايد  رتمهاو  تنظيمبا را ها يشرفتپساير ها و رساختيست، زيط زيمح •
نظر اتفاق يک کنندگی، صبر، و تفكر انتقادیجامعيت در عمل، همدلی، محبت، متقاعد

 .ايجاد کند

ی او نمايش. شودای موثر منجر میاست که به عملكرد حرفه پذيراي نگرشيمهندس عمران -2

 :است از

ا شده و اقدام به خلاقيت و کارآفرينی که منجر به شناسايی بلادرنگ امكانات و فرصته •
 کندتوسعه آنها می

 های شايستهها و سازمانتعهد به اصول اخلاقی، اهداف شخصی و سازمانی، و تيم •
های جديد يا کاربردهای نو، توسعه فنآوری یهاکنجكاوی، که اساس يادگيری مداوم، شيوه •

 های جديد استهای موجود و تلاشابتكاری فنآوری
 قيقت و حفظ سخن افراددرستكاری و صداقت، گفتن ح •
-ها و موانع، شناخت قدرت ذاتی در بصيرت، تعهد، برنامهبينی در مواجهه با چالشخوش •

 پذيری و کار گروهیريزی، پشتكار، انعطاف
 های ديگرها، دارايی، اموال و حساسيتها، ديدگاهبردباری و احترام به حقوق، ارزش •
ايمنی و مفاهيم رفاه اجتماعی در اکثر داری در حفظ بهداشت عمومی، کمال و خويشتن •

های مهندسی در حد بالايی از وابستگی متقابل در درون تيم پروژه و بين تيم و پروژه
 سهامداران 
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 0202 انداز، در تحقق اهداف چشمASCEنقش انجمن مهندسين عمران آمريكا، 
American Society of Civil Engineers (ASCE) 

 
 ASCEچشم انداز 

مهندسان عمران فرماندهان جهانی برای فراهم ساختن يک 
 .زندگی با کيفيت بهتر هستند

 

 ASCEماموريت 
ايجاد اعتبار بالا برای اعضا و همكاران، پيشرفت مهندسی 

 .عمران و خدمت مناسب به مردم

 

  ASCEاهداف 

 دانش، ت،يفيک شيافزا منظور به آوری فن شرفتيپ ليتسه •
 . ستيز طيمح فظح و داریيپا رقابت،

 برای مداوم آموزش برای لازم ابزار فراهم نمودن و قيتشو •
 . خدمت طول در اعضا رشد تداوم به کمک

 منظور به جامعه در گریایحرفهی حرفه و ترويج ارتقا •
 بر گذاشتن ريتاث برای عمران مهندسان جايگاه ارتقای

 . عمومی هایاستيس

 گسترش برای عمران مهندس رهبران از تيحما و توسعه •
 منافع جيترو و خود ایحرفه رشد ارتقای اعضا، هایدگاهيد

 . عمومی

 حفظ برای ستيز طيمح از حفاظت و هارساختيز از تيحما •
 .زندگی تيفيک بهبود و عمومی سلامت و منیيا

 :اطلاعات بيشتر در

http://www.asce.org/Vision-2025/The-Vision-for-Civil-Engineering-in-2025 
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 اندازبراي تحقق چشم ASCEهاي استراتژي

 افزايش کيفيت و جايگاه زيرساختها در آمريكا-1

 قرار غفلت برای سالها، زيرساختهای ايالات متحده مورد  :مساله
کشور از  بود و خطر معرض در ايمنی و بود، بهداشت گرفته
 .عقب افتاده بود پذيری رقابت و اقتصادی رشد لحاظ

 در زيرساخت نقش منصوب شده، و منتخب مقامات و مردم :خواهد ببيندمي ASCEاي که آينده
 و هاگذاریسياست. کنند درک را کشور پيشرفت و رفاه

 وضعيت و ظرفيت ارتقای برای و ها درست انجام شودهزينه
 .ها بكارگرفته شودجنبه تمام در هازيرساخت

 کردنگزارش ادامه سطوح؛ تمام در ASCE حمايت ارتقای  :براي تحقق آن ASCE برنامه
 عمران مهندسان به کمک و کشور هایزيرساخت وضعيت

 و عملی هایحلراه ارائه در رهبران بعنوان خدمت برای
 .تامين مالی هایمكانيزم

 اي در عملارتقاي جايگاه ورود به مهندسي حرفه-0

 نيازمند 10 قرن جامعه در فرا روی پيچيده هایچالش  :مساله
-حرفه رهبری و فنی برای ترفيع برتری ایحرفه مهندسان

 زندگی کيفيت بهبود و مردم مداوم از حفاظت منظور به ای
 ساله چهار دوره-حاضر حال در مهندسی آموزش .است

-دار حرفهصلاحيت مهندسان سازیآماده برای -کارشناسی
 .نيست آنها کافی آينده هایمسئوليت در ای

 در مهندسی یمعتبر حرفه کسانی که در آينده صلاحيت: خواهد ببيندمي ASCEاي که آينده
 دانش هستند دارای پيكره معتبری از کنندکسب می عمران

عمران يا  مهندسی در کارشناسی معتبر درجه با که معمولاً
 و ارشد کارشناسی واحد 21 حدود يا و ارشد کارشناسی درجه

ذ مجوز پوشش و کسب تجربه مناسب قبل از اخ بالاتر يا
 .شودداده می
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 عمران مهندسی رشته در های آموزشی مناسببرنامه ايجاد  :براي تحقق آن ASCE برنامه
 تهيه دستورالعمل و ارشد کارشناسی و کارشناسی مقاطع در

 در شورای تصويب و کار پروانه اخذ از قبل کسب تجربه
 سیاضافه بر دوره کارشنا هایمبنی بر الزام به آموزش ملی
 .گيرندمی مجوز که تازه ایحرفه مهندسان برای

 شده پايداردستيابي به محيط زيست طبيعي و ساخته-3

 ضروری پايدار طبيعی و (شدهساخته)مصنوع  زيست محيط  :مساله
 مهندسان بر  فرصت واقعيت اين. است يافتنی دست و

 محيط خادمان عنوان به خود نقش برای پذيرش عمران
 و گذاریسياست رهبران و زندگی چرخه ريزانبرنامه زيست،

 .تأکيد دارد پايدار مشارکت عظيم در جهان برای

 در راآنها  پايداری و بكارگيریپايه  اصول عمران مهندسان :خواهد ببيندمي ASCEاي که آينده
 از برند و پسکار میپذيرفته، درک کرده و به کارشان کاملاً

 هایزيرساخت ارائه معتمدين عنوان به ،مشاوران و رهبران
 و اقتصادی محيطی، زيست مهندسی عمران از لحاظ پايدار

 .کننداجتماعی انجام وظيفه می

مهندسی عمران  هایزيرساخت در پايداری های عملیشيوه  :براي تحقق آن ASCE برنامه
-يكپارچه ای،حرفه ای و های پروژهنامهاعتبار طريق را از

 به تحقيقات، از حمايت مهندسی، موزشآ در پايداری سازی
 سازیيكپارچه و جهان سراسر در دانش گذاری اشتراک

 .دهدپرورش می ASCE های سياست در پايداری کامل
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 اتحاديه اروپا 0202سال افق  /چشم اندازسند 

European Union Horizon 2020  

نيز فعاليت و سند  1111اروپا در سال انداز سند چشم/افق
رسمی ديگری است که اتحاديه اروپا آغاز و منتشر نموده 

بزرگترين برنامه  1111افق . (Horizon 2020)است 
ميليارد  41 به کينزد با پژوهش و نوآوری در اتحاديه اروپا

 هسال در يک بازه هفت دسترس قابل بودجه يورو
 گذاری هيسرما بر علاوه و اين است( 1100-1111)

 .کرد خواهد جذب را پول نيا که است خصوصی

 

 :در توصيف اين افق اينگونه ذکر شده است که

 ازرا  بزرگ هایدهيا تا ستهااولی جهان برای شتر ويباکتشافات  و هاشرفتيپای برای وعده اين افق
 .بياورند بازار به شگاهيآزما

جهان  سرسبدگلو  بتكرم 1111 یاروپا کي ،آورنوه ياتحادسازی پياده برای مالی ابزار 1111 افق
 .است اروپا در جهانی پذيریرقابت تيامن نيتام هدف با

پشتوانه  1111 افق .زايی ديده شده استتغالشا و اقتصادی رشد برای محرکی بعنوان 1111افق 
 در گذاریهيسرمايک  قاتيتحق که کردند فقتوا آنها. اروپا را دارد پارلمان اعضایسياسی رهبران و 

قرار  داريپا و هوشمند ،ريفراگ رشداشتغال و  برای اروپا هياتحاد طرح قلب در آنرا از اينرو .است ندهيآ
 .اندداده

 صنعتی رهبری عالی، علوم بر ديتاک به تحقق اين مهم با 1111 افق نوآوری، و قيتحق اتصال با
 اينست که با اطمينان، اروپا علم را در تراز هدف. کندکمک می اعیاجتم هایچالش با مقابله و

به منظور  خصوصی و عمومی هایبخش برای آنرا و نمايد حذفرا  نوآوری موانع ،ی توليد کندجهان
 .تسهيل نمايد نوآوری ارائه در مشترک هایکارانجام 

 توسعه و ليكمت يگری براید اقداماتبا  نوآوری و قيتحق برای اروپا هياتحاد برنامه چارچوب

 کي جاديا برای موانع ، رفعاقدامات نيااز هدف . اجرا خواهد شد اروپا تحقيقات منطقه شتريب

 .خواهد بود نوآوری و پژوهش دانش، برای و منحصربفرد واقعی بازار

 

http://www.ecceengineers.eu/start.php
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 اتحاديه اروپا 0202سند چشم انداز تحقق نقش انجمن اروپايي مهندسين عمران در 

European Council of Civil Engineers (ECCE) 

گيری از با بهره( ECCE)اروپايی مهندسين عمران  انجمن 
اندازی برای مهندسين عمران اروپا، چشم 1111برنامه افق 

انداز محور اصلی اين چشم. ترسيم کرده است 1111تا سال 
توجه به توسعه پايدار و نقش مهندسان عمران در تحقق 

 .اهداف توسعه پايدار است

 :برخي محورهاي اصلي اين چشم انداز عبارتند از

ها و ترويج سماندتوجه به اقتصاد مصالح و جلوگيری از توليد ضايعات و پ •
 بازيافتها

توجه به بازتابهای اقتصادی، اجتماعی و زيست محيطی ساختمانهای پايدار  •
در اين سه محور بايد بصورت  1111و تدوين استانداردهايی که در سال 

 يک روال جاری درآمده باشد
 هاتوجه به فرآيند چرخه عمر در ساخت پروژه •
 صفر توسعه ساختمانهای با انرژی نزديک به •

Nearly Zero Energy Buildings 

های بادی، خورشيدی انرژی) CO2توجه به انرژی های تجديد پذير و فاقد  •
 (و غيره

 استفاده منطقی از منابع •
 بدست گرفتن بازار جهانی با ساخت پايدار •

 

 

 

 

http://www.ecceengineers.eu/start.php
http://www.ecceengineers.eu/start.php
http://www.ecceengineers.eu/start.php
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 ECCE ،انجمن اروپايي مهندسين عمرانبرخي اهداف 

 انداز چشم جهانی سند اجرای در اروپا و تبادل نظر در بحث مرکزی بدنه کي بعنوان تواندمیانجمن 
رابط برای  کي همچنين درنقش .کمک کند اروپادر  عمران مهندسی یحرفه آرمانی توسعه به 1112

 ،قاطع جهينتبعنوان يک . کند فعاليت عمران مهندسی ملی هایانجمن نيب همكاریتداوم و برقراری 
  .و توسعه خواهد داد نتشررا م 1112-1111 در عمران مهندسی یياروپا انداز چشم و توسعه انجمن،

 :همچنين

 فعاليت را برای عمران که مهندسان دانش از شده پذيرفته ترويج يک پيكره جهانی و •
 .آماده کند ایحرفه

مبتنی  عمران مهندسی خدمات برای ارائه هيلا چند ستميس فراگير رشيپذبه  قيتشو •
  .ایحرفهفرا و ایحرفه های تيصلاح از شده فيتعر خوب مراتب سلسله بر

 ابیيارز و یيشناسا برای سازندگان و پژوهشگر عمران ينمهندس نيب همكاری ترغيب •
 .اميدبخش ساز و ساخت هایروش

 .هانوآوری و تيخلاق گذاریاشتراک به و مستندسازی بهبود •

 : ر نمودشای با عنوان زير را منتمقاله 1119 اکتبر در ECCE اجرايی هيئت

 «اروپا اتحاديه به در واکنش پايدار عمران و مهندسي ساختمان سازيپياده»

 : است شده ارائه بصورت زير مقاله اين نتيجه

 

بسيار مناسبی به سمت يک  فرصت «پايدار عمران مهندسي» شده و جديد نظر ديتجدالگوی 

 .است «در عمل پيشرفته عمران مهندسي»
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 ECCEهاي متقابل انجمن اروپايي مهندسين عمران، اکنشهاي موجود و وچالش

 توسعه کارهایدستور با ديبا دولتی و خصوصی اندرکاران دست تمام و ساخت بخش :1چالش 
 .تر برخورد کنندفعال داريپا

 نيب کينزد همكاری لزوم مبنی بر عمران مهندسان یياروپا جامعه به رسانی اطلاع  :1واکنش 
 :عرصه گرانيباز

 اجرا، و  و ريزیبرنامه طراحی، گيری،تصميم در •

ها را بر عهده یيدارا از نگهداری و برداریبهره يتمسئول ی کهخدمات در •
 دارند

 كپارچهي طرحها وجود دارد ولی يک ملت و اروپا سطح در یابتكارات و هااستراتژی :0چالش 
 .داردن وجود واقعی زندگیدر  آنها ليتبدبرای 

 :در نيتمر و وکارکسب در دیيجد الگوی سازی هاديپ  :0واکنش 

 ۱چرخه عمر مهندسی هایفرايندها و روش اصول، بكارگيری •
 نيب دانش عيتوز و اطلاعات تبادل برای ینترنتيا مدرن جامعه از استفاده •

 اجرا بخش همكاران

 درقابت کن ديجد های فنآوری به سرعت با تواندنمی یيتنها به سازیاستاندارد :3چالش 
 1 و0 با واکنشهای بيترکدر  ،بازار توسعه از تيحما برای داوطلبانه رهایيمس جاديا  :3واکنش 

 42 و 1111 سال تا �12 تا ساختمان انرژی کارايی مسه بهبود: اروپا هياتحاد هدف :4چالش 
 1121 سال تا درصد

  و عمر، طول های ارتباط با هزينه در و اجرا هایمنطقی هزينه شرايط در •

 کربن و کم ريپذ ديتجد های جايگزينانرژی با انرژی رضهع •
 انرژی، کارآمد سازی برای ECCEاعضای  افزايش دانش و معلومات و رسانیاطلاع  :4واکنش 

 منابعدر ترکيب با  عمل، در رفعاليغ هایساختماناحداث  و انرژی کممصرف 
 ريپذ ديتجد انرژی

متوليان  و انيمشتر تطبيق برای خدمات و هاهارتم شتريب توسعه مندازين اجرا بخش :2چالش 
 .عمر است چرخه طول در هایيدارا از یاقتصاد ثبات و فیيکاجرا به الزامات 

 و ساختمان هایمهارت بهبود برای يیاروپا و ملی آموزشی هایبرنامه توسعه  :2واکنش 
  داريپا عمرِ چرخه مهندسیِ نديفرا مراحل تمام در عمران مهندسان

 

                                                            
1 Life Cycle Engineering 
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 ICEالمللي مهندسين عمران نقش انجمن بين

Instituation of Civil Engineers (ICE) 

 ، با هر دو انجمن آمريكايی و اروپايی ICEنجمن مهندسان عمران، ا
(ASCE & ECCE) اندازها همكاری داشته در تحقق اهداف چشم

 .امضا کرده است همكاریو توافقنامه 

 و اروپا سراسر در عمران مهندسیحرفه  توسعه و ترويج ،ICE وظيفه
 هامهارت دانش، طريق از پايدار توسعه ارائه. اروپاست اتحاديه در داخل

 .المللی دارد بين همكاری به نياز ایحرفه هایتخصص و

بوط به گذاری در اتحاديه اروپا و همچنين قوانين مرهای سياستحوزه
 :باشدو اعضای آن است به شرح زير می ICEاروپا که مورد علاقه 

 هوايی و فعاليتهای آب •
  همكاری و توسعه •
  پرورش و آموزش •
  انرژی •
  زيست محيط •
  کار در ايمنی و بهداشت •
  توسعه و تحقيق •
  ای حرفه مدارک متقابل شناختن رسميت به •
 نقل و حمل •

 :راطلاعات بيشتر د

http://www.ice.org.uk 

http://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/en/ 

 

 

 
 

http://www.ecceengineers.eu/start.php
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 ها و راهبردهاي عملي سازمان نظام مهندسي ساختمان مشي خط

ها و راهبردهای عملی سازمان نظام مهندسی ساختمان که  مشی خط
ان به تصويب رسيده، در نشست خبری اخيراً در شورای مرکزی سازم

جناب آقای مهندس ترکان رييس جديد سازمان نظام مهندسی 
 :ساختمان کشور در هفده بند به شرح زير اعلام گرديد

 
 های اسلامی در معماری و شهرسازی فرهنگ و ارزش ی تقويت و توسعه  -0
 جويی در مصرف انرژی تقويت نگاه ملی در موضوع صرفه -1
های جلوگيری از توليد و مصرف مصالح ساختمانی غيراستاندارد و نامرغوب و بيان  يی راهشناسا -2
 آوردهای آن ره
 ها به روزنمودن دانش فنی اعضاء و صاحبان حرفه -0
ای به منظور تربيت نيروی کار ماهر  های فنی و حرفه آموزش ی تلاش در جهت تقويت و توسعه -2

 .توسط مراجع آموزشی ذيربط
 ای ايت صنعت ساختمان به سمت نيروی مولد متخصص و برخوردار از صلاحيت و اهليت حرفههد -1
 متناسب با کارفرمايی بخش خصوصی« نظام فنی، اجرايی و کنترلی»اهتمام در جهت بازتعريف  -7
 ای و متخصص و معرفی انواع قراردادهای ساخت حمايت همه جانبه و مؤثر از سازندگان حرفه -4
 مودن بازار خدمات مهندسی در تمام نقاط کشور و ازجمله روستاهان فراهم -9

عنوان اعضاء حقوقی  به« های کنترل و بازرسی شرکت»نظارت بر عملكرد  ی تبيين نوع و نحوه -01
 سازمان و تنظيم رابطه منطقی با صدور شناسنامه فنی

و « بازرسیی فنیی   ی  بيمیه کيفيیت سیاختمان    ی  تسیهيلات بیانكی  »تنظيم رابطه منطقیی بیين    -00
 ها پيوندی آن هم
قانون  014 ی موضوع ماده« بيمه کيفيت ساختمان»اهتمام ويژه در مسير عملياتی نمودن مفاد  -01

 پنجم ی برنامه
های ساختمانی متوسط به بالا به منظور  در کارگاه« نظارت مقيم»عملياتی نمودن موضوع  -02

 کيفی در فرآيند توليد ساختمان های برداران و رعايت شاخص تأمين منافع بهره
 خدمات متنوع مهندسی در مناطق آزاد به عنوان مناطق پيشرو در صنعت ساختمان ی ارائه -00
 تلاش در جهت کاهش حوادث ساختمانی، با تأکيد ويژه بر تأمين ايمنی و سلامت منابع انسانی -02
 محيطی در توليد ساختمان های زيست اهتمام به رعايت الزام -01
 ای عموم مهندسان عنوان تضمين حيثيت حرفه ای به برخورد با تخلفات حرفه -07

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=xhj7OA0YCZE4qM&tbnid=BWZao6irXAKqbM:&ved=0CAUQjRw&url=http://tolidstandardiran.ir/ajornamaamiri.aspx&ei=GBSfU4njKLOzsASFnYDAAQ&bvm=bv.68911936,d.cWc&psig=AFQjCNGIpedATpn6d98v4TjHJ86476wVLA&ust=1403020690644676
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 اندازها و سياستهاي ملي مرتبط به چشم نگاهي

  مصرف الگوي اصلاح کلي سياستهاي-الف
 استهایيس ،اسلامی انقلاب معظم رهبر ،ایخامنه اللهآيت  حضرت

 صيتشخ مجمع با مشورت از پس را مصرف الگوی اصلاح کلی
اگرچه در اين سياستها هيچ اسم و نشانی  .کردند نييتع نظام مصلحت

ای از جمله مهندس عمران به ميان نيامده است ولی از هيچ حرفه
نقش مهندسان عمران در پياده سازی اين سياستها که به سادگی از 

گويی که بخشهای . متن آن قابل برداشت می باشد انكار ناپذير است
سياستها مستقيماً و يا صرفاً برای مهندسان عمران ای از اين عمده

 . نوشته شده است و يا با فعاليت آنها در ارتباط است

 صيتشخ مجمع سيرئ و گانه سه قوای روسای به که مصرف الگوی اصلاح کلی تهایياسس متن
 :است شرح نيبد است شده ابلاغ نظام مصلحت

 مقابله و قناعت و یيجو صرفه فرهنگ جيترو سازمانی، و اجتماعی فردی، مصرف فرهنگ اصلاح-0
 و آموزشی فرهنگی، تهایيظرف از استفاده با خارجی کالای مصرف و یيگرا تجمل ر،يتبذ اسراف، با

 .ملی رسانه ژهيبو هاهرسان و هنری

 .مطلوب مصرف الگوی همگانی موزشآ-1

 بر ديتأک با و نهيزم نيا در موفق الگوهای قيتشو و ارائه با وریبهره فرهنگ جيترو و توسعه-2
 .تمندیرضاي و انضباط ری،يپذ مسؤوليت کارآمدی، هایشاخص

 آموزشهای و عمومی آموزش های هيپا هيکل در مصرف سازیهنيبه شهایرو و اصول آموزش-0
 .دانشگاهی تخصصی

 .مصرف الگوی تيرعا در عمومی نهادهای و دولتی شرکتهای دولت، شگامیيپ-2

 مظاهر و محصولات به نسبت عملی تيحساس ابراز و یيگرا مصرف فرهنگ جيترو با مقابله-1
 .یيگرا تجمل و اسراف مروج فرهنگی

 به متیيرقيغ و متیيق اقدامات از متعادل ایمجموعه اعمال با انرژی مصرف در یيجو صرفه-7
 مهبرنا انيپا تا کنونی زانيم سوم دو حداقل به کشور «انرژی شدت اخصش» مستمر کاهش منظور
 استهایيس بر ديتأک با توسعه ششم برنامه انيپا تا کنونی زانيم دوم کي حداقل به و توسعه پنجم

 :ريز
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 تهایيايجاد ظرف در انرژی مصرف و انتقال توليد، در بهره وری افزايش به دادن اولويت •
 .انرژی ديتول ديجد

 عرضه و ازیبهينه س منظور به کشور انرژی سامانه يكپارچه و جامع مطالعات انجام •
 .انرژی مصرف

 و حمايت مالی نظير تشويقی سياستهای اعمال و انرژی بهره وری ملی برنامه تدوين •
 انرژی عرضه مصرف و بهينه سازی طرحهای اجرای برای بانكی تسهيلات کردن فراهم

 .کارايی انرژی ارتقاء برای خصوصی و مردمی نهادهای شكل گيری و
 .مناسب کار و ازس با انرژی کلان شاخصهای شيپا •
 اعمال تدوين و انرژی، مصرف و عرضه به مربوط مقررات و قوانين تصويب و بازنگری •

 تقويت و تجهيزات انرژی بر و وسايل کليه واردات و توليد برای ملی اجباری استانداردهای
 انرژی دیيتول ندهایيفرآ به اصلاح توليدکنندگان الزام و آنها اجرای حسن بر نظارت نظام

 .بر
برون  درون شهری و آهن راه بر ديتأک با عمومی نقل و حمل ساختار تيتقو و اصلاح •

 .عمومی ونقللوسايل حم از ارزان و سهل استفاده امكان کردن فراهم منظور به شهری
 های سهم انرژی افزايش و برق توليد منابع متنوع سازی نيروگاهها، بازدهی افزايش •

 .نينو و ريپذ ديتجد
 ديتول و پر بازده برق و مقياس کوچک پراکنده، توليد نيروگاههای از برق دتولي گسترش •

 .حرارت و برق همزمان
 از های نفتیفرآورده انتقال حداکثرسازی جمله انرژی از حاملهای انتقال روشهای بهبود •

 .آهن راه و لوله خط قيطر

 کشاورزی بخش ژهيبو بخشها تمام در آب نهيبه مصرف شدن نهينهاد و وریبهره ارتقاء-4

 و ديتول» ندهایيفرآ تيفيک و طيشرا بهبود و ارتقاء قيطر از کشوردر  نان مصرف الگوی اصلاح -9
 «نان مصرف»  و «نان به گندم ليتبد

 :ريز استهایيس چهارچوب در وریبهره رتقاءا -01

 و کسب حاصل از منافع به بيشتر هرچه اتكای سمت به ملی درآمد تحقق رويكرد تحول •
 .جامعه ارک

  :از طريق وریهبهر از حاصل منافع تسهيم نظام استقرار بر تأکيد با وریبهره افزايش •
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 ديتأک با و مادی اجتماعی انسانی، هایسرمايه از ناشی منافع و افزوده ارزش حداکثرسازی •
 .هيپا دانش اقتصاد بر

 .نگاهیو ب عمومی بخش در پرداختها نظام در انگيزشی کارهای و ساز استقرار •
 اقتصادی براساس منافع کشور منابع تخصيص فرآيند بهبود و عملياتی بودجه ريزی استقرار •

  .اجتماعی و
 عملكرد اجرای حسابرسی و نتيجه گرا رويكرد اتخاذ ارزشيابی، و ارزيابی ساختارهای اصلاح •

  .دولتی دستگاههای در
 .يیاجرا فرآيندهای و ابزارها روشها، مقررات، و قوانين اصلاح •
 .تیيحما هایبرنامه هيکل در کار رویين توانمندسازی تياولو •
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 انرژي مصرف الگوي اصلاح قانون -ب
اين قانون به سياستهای کشور در خصوص کاهش مصرف انرژی در  

بخشهای مختلف می پردازد و تكاليف و وظايف دستگاههای مختلف 
-تی در هر بخش مشخص میريزی و اقدامات عمليارا مبنی بر برنامه

فصولی از از اين قانون ارتباط مستقيم با فعاليتهای مهندسان . کند
عمران دارد که از بين اين فصول، فصل پنجم در ادامه آورده شده 

 .است
 

 شهرسازي و ساختمان بخش در انرژي کنندگانمصرف -فصل پنجم

 است موظف شهرسازی و مسكن ارتوز ساختمان، کنترل و مهندسی نظام قانون اجرایدر -04 ماده
 و سبز ساختمان سوی به ریيگ جهت با را ساختمانها در انرژی مصرف یيجو صرفه هاینامهنييآ

 و کشور رو،ين نفت، هایوزارتخانه همكاری با مذکور الگوی بر منطبق را شهرسازی نيهمچن
 و هيته قانون نيا بيتصو از بعد كسالي ظرف جمهور سيرئ راهبردی نظارت و زیيربرنامه معاونت

 .برساند رانيوز أتيه بيتصو به

 ظرف حداکثر سبز ساختمان انرژی مصرف فنی مشخصات و ارهايمع شامل اجرائی هاینامه نييآ
 دگاهيد از ساخت و طراحی در خاص ضوابط تمامی که ایگونهبه قانون نيا بيتصو از پس ماه شش

 ريدناپذيتجد هایانرژی حد نيکمتر به ازين و آلودگی کاهش جمله از ستيز طيمح و انرژی تيريمد
 رانيوز أتيه بيتصو به و هيته قانون نيا 00 ماده موضوع کارگروه در باشد، شده لحاظ آنها در
 .رسدیم

 مشترک شنهاديپ به ساختمان مترمربع هر ازاء به عیيگازطب و برق مصرف الگوی -تبصره
 و برق مصارف .رسدمی انرژی عالیشوراي بيتصوبه سازیشهر و مسكن و روين نفت، هایوزارتخانه

. شد خواهد متيق شيافزا %(011) صددرصد حداکثر مشمول مصرف الگوی بر مازاد عیيطب گاز
 قانون براساس و زيوار کشور کل داریخزانه نزد عمومی درآمد حساب به شده اخذ اضافی وجوه

 .يشودم نهيهز قانون نيا 72 ماده در مقرر بيترت به و سالانه بودجه قانون و هاارانهي هدفمندکردن

 ضوابط، تيرعا به منوط مربوط، مراجع ريسا اي و هايشهردار توسط کار انيپا گواهی صدور-09 ماده
 .است قانون نيا 04 ماده موضوع هایهنامآيين و مقررات
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 هيتعب با قانون نيا بيتصو از پس سال پنج ظرف موظفند عمومی و دولتی مؤسسات هيکل-11 ماده
 با مطابق خود اداری ساختمانهای در انرژی حاملهای انواع مصرف برای لازم کنترلی هایسامانه

 .ندينما اقدام قانون نيا 04 ماده موضوع هایهناميينآ

 و اجراء منظور به انرژی زیيمم انجام به موظفند عمومی و اجرائی دستگاههای هيکل-10 ماده
 .ندينما اقدام خود کارکنان آموزش و مربوطه ساختمانهای در انرژی تيريمد سامانه کنترل

 موظف شهرسازی و مسكن وزارت همكاری با رانيا صنعتی قاتيتحق و استاندارد مؤسسه-11 ماده
 بریانرژی با مرتبط اقلام تياولو با ساختمانی مصالح استانداردهای نيتدو و هيته به نسبت است

 .برساند قانون نيا 00 ماده موضوع کارگروه بيتصوهب و دينما اقدام ساختمان،

 بر نظارت و استانداردها نيا ابلاغ به نسبت است مكلف رانيا صنعتی قاتيتحق و استاندارد مؤسسه
 .دينما اقدام آن اجرای حسن

 ريسا و ساختمان اجرای بر نظارت و کنترل و پروانه صدور مراجع ريسا و هايشهردار-12 ماده
 مصوب ساختمان کنترل و مهندسی نظام قانون 20 ماده موضوع حقوقی و قیيحق اشخاص

 و اجرائی دستگاههای و دارند برعهده را قانون از فصل نيا اجرای تيمسؤول 11/01/0270
 .بود خواهند نهيزم نيا در همكاری به موظف ربطذي مؤسسات

 به را بطيرذ اجرائی هایدستگاه عملكرد از نظارتی گزارش سال هر شهرسازی و مسكن وزارت
 .کرد خواهد ميتقد اسلامی شورای مجلس و رانيوز أتيه


